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0 Einleitung

Im aktuellen Handlungskonzept wurden die statistischen Daten auf den Stand vom 30.06.2014
aktualisiert. Dabei zeigt sich, dass der Trend des sukzessiven Bevolkerungswachstums und der
Zunahme des Anteils von Bewohnern mit Migrationshintergrund weiterhin anhélt.

Ebenfalls aktualisiert wurde der Stand der Gebietsentwicklung. Dazu zdhlen u. a. Miethéhen und
Vermietungsstrategie, Zahlen zur Beteiligung an den Gremien, Hohe und Art der 6ffentlichen
und privaten Investitionen, Art und Stand des Einsatzes weiterer Fordermittel, Anzahl und Ent-
wicklungsstand der Kinder in Schule und Kita.

Zum Thema Vernetzung wurde mit der neu gegrlindeten Initiative zur Forderung der Elternar-
beit, zu der sich Schule, Kita, Familienzentrum und Kinderclubhaus zusammengeschlossen ha-
ben, eine wesentliche Ergdnzung vorgenommen.

Das Leitbild soll die Entwicklungsrichtung fiir die WeiBe Siedlung tber einen langeren Zeitraum
vorgeben und gilt daher unverandert. Hier wurden nur geringfigige punktuelle Ergdnzungen
vorgenommen.

Da sich die Bewohnerstruktur und die Problemlagen im Quartier nicht grundlegend verdndert
haben, bestehen auch die im vorherigen IHEK beschriebenen Handlungsbedarfe zu einem gro-
Ben Teil fort. Sie wurden in unterschiedlichem Umfang erganzt und modifiziert.

Der Handlungsschwerpunkt Bildung Ausbildung, Jugend hat dabei nach wie vor angesichts des
hohen Anteils von Kindern und Jugendlichen ein besonderes Gewicht. Gerade hier macht sich
aber zunehmend bemerkbar, dass die Einrichtungen mit den vorhandenen Raumlichkeiten an
ihre Kapazitdtsgrenzen stoBen. Die bauliche Aufwertung des Kinderclubhauses Dammweg, das
nicht mehr den heutigen Anforderungen entspricht, hat daher oberste Prioritdt. Hieran sollen
umfangreiche Beteiligungsaktivitaten ankniipfen. Handlungsbedarf besteht aber auch in Bezug
auf die Erweiterung der Raumlichkeiten fiir den Jugendtreff Sunshine Inn, da die differenzierte
inhaltliche und zielgruppenspezifische Arbeit (Berufsorientierung, unterschiedliche Freizeitan-
gebote, Mddchenarbeit, Jugendbeirat) unter den gegebenen Bedingungen sehr erschwert ist.

Im Handlungsfeld Beteiligung, Vernetzung und Einbindung der Partner steht aktuell die Eltern-
arbeit besonders im Focus. Sie war schon immer ein wichtiges Thema, neu ist jedoch die schon
erwahnte Initiative zur Férderung der Elternarbeit. Dabei haben die Einrichtungen die Initiative
ergriffen und ein Blindnis geschaffen, das eine neue Stufe der Vernetzungen im Quartier mar-
kiert. Es wird durch Jugendamt und Quartiersmanagement unterstitzt. Dieses Biindnis zu stdr-
ken und weiterzuentwickeln, ist ein wichtiger Arbeitsschwerpunkt.

Zu den Ergdnzungen und Modifizierungen in den anderen Handlungsfeldern zdhlen z.B. im
Handlungsfeld Arbeit und Wirtschaft die Kooperation mit der Neukdliner Jugendberufsagentur
und Aussagen zur Notwendigkeit der Weiterflihrung von BeschadftigungsmaBnahmen, im Hand-
lungsfeld Nachbarschaft die Stabilisierung und Weiterentwicklung des Nachbarschaftstreffs und
im Handlungsfeld Offentlicher Raum die notwendige Aufwertung weiterer Spiel-, Sport- und
Aufenthaltsbereiche sowie Aktivitdten zur Starkung des Umweltbewusstseins.
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1 Gebietsbeschreibung

1.1 Allgemeine Gebietsbeschreibung

Das Quartiersmanagement-Gebiet WeiBe Siedlung Dammweg befindet sich im Norden des Be-
zirks Neukolln angrenzend zum Bezirk Treptow-Kdpenick. Die Sonnenallee, der Dammweg, die
AronsstraBe und die Dieselstral3e bilden die Begrenzungen des Gebietes. Es befindet sich eben-
falls innerhalb der Gbergreifenden Kulisse Aktionsraum™ in Neukdlin-Nord und grenzt siidlich
an die Gebietskulisse Stadtumbau West.

Stadtrdumliche und bauliche Struktur des Quartiers

Die WeiBe Siedlung ist im Rahmen des Sozialen Wohnungsbau in den 1970er Jahre entstanden
und eine typische GroBsiedlung. Aufgrund der markan-
ten Baustruktur hebt sich das Quartier von den umlie-
genden Gebieten ab und ist mit seinen weiBen Wohn-
hochhdusern weithin sichtbar. Bis auf den Kreuzungsbe-
reich Sonnenallee/Dammweg wird das Gebiet vollstindig
von Kleingdrten umschlossen. Dennoch ist das Quartier
durch die innerstidtische Lage (Metro-Bus, S-Bahn) gut
angebunden. Mit dem Ausbau der Autobahn A100 wird
es im Bereich der Sonnenallee auch einen Anschluss an
eine libergeordnete SchnellstraBe geben.

Die Wohnhduser der Siedlung sind in flinf zusammen-
hdangenden Gebdudekomplexen um einen inneren grii-
nen Freibereich angeordnet. Die durchgéngigen sehr
offenen Grilinstrukturen mit zahlreichen Spiel- und Bolz-
platzen sowie Maoglichkeiten zum Aufenthalt im Freien
bilden das Riickgrat der Siedlung.
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In den Wohnhdusern des Quartiermanagement-Gebietes gibt es 1.678 Wohnungen. Sie alle
befinden sich seit September 2006 im Eigentum der Brandenburg Properties 5 S.a.r.l. Bis dahin
war die Siedlung im Eigentum der BeWoGe (WBM Mitte). Die Deutsche Immobilien Manage-
ment GmbH, eine Tochtergesellschaft der Gestrim, verwaltet seitdem die Bestdnde der WeiBen
Siedlung.

Das Wohnungsangebot reicht von 1- bis 7-Zimmer-Wohnungen unterschiedlicher GréBe. Den
gréBten Anteil am Gesamtbestand haben die 2,5-Zimmer-Wohnungen. In der Siedlung gibt es
so gut wie keinen Leerstand. Wohnungen die frei werden, konnen in der Regel sehr schnell wie-
der vermietet werden. Laut Berliner Mietspiegel von 2015 ist die gesamte Siedlung als einfache
Wohnlage mit monatlichen Nettokaltmieten von 5,39 bis 6,44 Euro/m2 ausgewiesen. Die letzte
Mieterhohung wurde 2015 geltend gemacht.

Bevélkerungsstruktur und -entwicklung

Das Gebiet hat 4.183 Einwohner (Stand 30.06.2014). Im Vergleich zum Vorjahr ist die Einwoh-
nerzahl um 1,95 % gestiegen. Das ist der héchste Stand seit Einflihrung des Quartiersmanage-
ments, wobei es seit 2007 einen kontinuierlichen Anstieg gab.

Der Anteil der tber 65-Jahrigen betrdgt derzeit rund 13 % und liegt damit unter dem Durch-
schnitt von Neukdlin (17 %) und Berlin insgesamt (19 %). Der Anteil der Kinder und Jugendli-
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chen unter 18 Jahren an der Gesamtbevolkerung ist dagegen mit rund 27 % verglichen mit
Neukdlin (16 %) und Berlin insgesamt (15 %) sehr hoch.

Der Arbeitslosenanteil lag Ende 2013 bei 11 9. Im Vergleich zum Vorjahr war er leicht gestiegen
und lag wie auch die Jahre zuvor tiber dem Gesamtberliner Durchschnitt (6 %) und dem der
Berliner QM-Gebiete (9 %). Der Anteil derer, die Transferleistungen (Hilfe zum Lebensunterhalt
und Grundsicherung, sowie ALG-II inkl. Sozialgeld) beziehen, lag 2013 bei 60 %. Das ist im Ver-
gleich zu Gesamt-Berlin (14 %) und zu den QM-Gebieten (36 %) sehr hoch.

Die WeiBe Siedlung gehort zu den Planungsrdumen Neukollns (LOR-bezogen) mit den héchsten
Anteilen an Menschen mit Migrationshintergrund. Mehr als zwei Drittel der Einwohner (71 %)
haben einen ein- bzw. beidseitigen Migrationshintergrund. Im Vergleich zu 2013 ist dieser An-
teil im Gebiet um 2 % gestiegen. Die Migranten sind Uberwiegend tirkischer Herkunft oder
kommen aus arabischen Landern (meist aus dem Libanon), dem ehemaligen Jugoslawien sowie
osteuropdischen und afrikanischen Staaten. Darunter sind viele junge Familien mit mehreren
Kindern.

Der Ausldnderanteil ist mit 35 9% sehr hoch. Gegenliber 2013 ist er leicht gestiegen und liegt
insgesamt sowohl tber dem Berliner Durchschnitt von 16 % als auch tber dem Neukdllner
Durchschnitt von 23 %. Die nach wie vor groBte ausldndische Bevolkerungsgruppe bilden Aus-
lander mit tlrkischem Pass (54 %), gefolgt von Ausldndern aus arabischen (12 %) und aus asia-
tischen Staaten (9 %) sowie aus dem ehemaligen Jugoslawien (9 %). Ausldnder aus Afrika sind
in den aktuellen Statistiken nicht aufgefiihrt, jedoch ist ein weiterer Zuzug von Bewohnern mit
afrikanischem Hintergrund zu beobachten.

Infrastrukturausstattung und wichtigste Akteure

Die WeiBe Siedlung verfiigt als eine geschlossene Wohnanlage Uber ergdnzende Versorgungs-
und Infrastruktureinrichtungen. Diese konzentrieren sich im stidlichen und 6stlichen Bereich der
Siedlung an Sonnenallee und Dammweg. In der Gebietskulisse des Quartiersmanagements be-
finden sich die Sonnen-Grundschule mit rund 300 Schiilern und die Kita Debora mit 120 Plat-
zen (Trager: Evangelischer Kirchenkreis Neukolln). Angegliedert an die Kita ist ein Familienzent-
rum in gleicher Trdgerschaft, das sich mit seinen Angeboten an die Eltern der Kitakinder, dar-
uber hinaus aber auch an andere Familien im Gebiet richtet. Ergdnzend dazu gibt es Einrichtun-
gen im Jugend- und Freizeitbereich. Dazu gehdren der Jugendtreff Sunshine Inn, dessen Ziel-
gruppe Jugendliche zwischen 12 und 18 Jahren sind, (Trdger: gemeinniitzige Gesellschaft fir
sozial-kulturelle Arbeit (GskA)/Outreach), der Nachbarschafstreff Sonnenblick (Trdger: Nachbar-
schaftsheim Neukdllin eV.) mit Angeboten fiir alle Generationen sowie Beratungs- und Unter-
stiitzungsangebote verschiedener freier Trdger, insbesondere der Caritas. Unmittelbar angren-
zend an das Gebiet befinden sich das Kinderclubhaus Dammweg und das Jugend-, Kultur- und
Werkzentrum Grenzallee. Beides sind bezirkliche Einrichtungen. Hauptzielgruppe des Kinder-
clubhauses sind Kinder zwischen 6 und 13 Jahren, inzwischen aber auch Mutter mit Kleinkin-
dern. Das JKW Grenzallee bietet generationeniibergreifende Angebote.

Die genannten Infrastruktureinrichtungen sind wesentlich fiir die Teilhabe der Gebietsbevdlke-
rung am sozialen und kulturellen Leben. Ihre Angebote ergdnzen sich hinsichtlich der Inhalte
und Zielgruppen, mit ihnen werden alle Altersgruppen der WeiBen Siedlung erreicht. Gleichzei-
tig sind die Trdger der Einrichtungen durch ihre Mitarbeit in verschiedenen Gremien direkt in
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das Quartiersverfahren eingebunden und leisten somit auch einen strategischen Beitrag zu Wei-
terentwicklung der Siedlung.

Mit dem Vermietungsbiiro der Hausverwaltung steht den Bewohnern der WeiBen Siedlung
auch ein entsprechender Ansprechpartner der Eigentiimerin direkt vor Ort zur Verfligung. Das
Biiro befindet sich auch im Eingangsbereich zur Siedlung an der Sonnenallee.

1.2 Stand der Gebietsentwicklung

a) Aktivierung der Bewohnerinnen und Bewohner

Durch vielfaltige Beteiligungsprozesse konnten in den letzten Jahren noch mehr Bewohner er-
reicht werden. Wahrend sich im Schnitt etwa 30 bis 40 Bewohner unterschiedlichen Alters und
ethnischer Herkunft an Veranstaltungen beteiligen, sind es bei besonderen Veranstaltungen
sowie Aktionen im Freiraum auch bis zu 100 Bewohner und mehr. Zielgruppenspezifische oder
thematische Veranstaltungen sind vor allem dann gut besucht, wenn sie ganz unmittelbar an
die Lebenswelt oder konkrete Interessenlagen ankniipfen. Beteiligungsaktionen zur Platzgestal-
tung oder interkulturelle Feste sprechen daflir ebenso wie ldeenwerkstatten zur weiteren Sied-
lungsentwicklung oder interkulturelle Feste. Die Bereitschaft in Gremien mitzuarbeiten hat sich
schrittweise erhoht. Bei der Quartiersratswahl 2014 haben 16 Bewohner kandidiert (2012: 13).
An der Wahl haben 99 Bewohner teilgenommen (2012: 73). Seit einigen Jahren arbeitet ein
Jugendbeirat mit derzeit 13 Mitgliedern. Die Neuwahl fand 2014 statt. Auch weiterhin ist eine
inhaltliche und organisatorische Unterstiitzung nétig. In der Vergabejury arbeiten derzeit vier
ehrenamtliche Mitglieder mit.

Von Bewohnern selbstorganisierte Strukturen gibt es bisher nur in Ansdtzen, jedoch ist festzu-
stellen, dass immer mehr Bewohner Angebote Gibernehmen mochten. Dazu zdhlen insbesondere
Programmpunkte im Nachbarschaftstreff Sonnenblick oder im Jugendtreff Sunshine Inn.

b) Verantwortung fiir den Kiez

Offentliche Investitionen: Fiir die Gestaltung von Spiel-und Bolzpldtzen standen fiir 2012-2014
270.000 Euro aus dem Programm Soziale Stadt bereit. Mit zusatzlichen 170.000 Euro aus dem
Programm Stadtumbau West konnte der zentrale Vorplatz an der Sonnenallee umgestaltet wer-
den.

Einsatz bezirklicher Mittel: Das Jugendamt finanziert im Rahmen des SoFJA-Projektes mit jahr-
lich rund 65.000 Euro die Streetworker des Jugendtreffs Sunshine Inn sowie die Betriebskosten
fur den Jugendtreff. In der zweiten Jahreshalfte 2014 hat das Jugendamt die fachliche Beglei-
tung des Jugendbeirates mit 5.000 Euro tempordr bezuschusst. Bei 89 Familien leistet das Ju-
gendamt Hilfen zur Erziehung. Im Rahmen der Neukdllner Praventionskette werden verschiede-
ne Kurse Uber den Familiengutschein finanziert. Bis Mitte 2014 wurde tber den Netzwerkfonds
das Projekt JobStart des NNB finanziert, das seinen rdumlichen Schwerpunkt in der Kéllnischen
Heide hatte. Eine Anschlussfinanzierung mit Schwerpunkt Kéllnische Heide gibt es nicht. Das
Dach des Jugend-, Kultur- und Werkzentrums Grenzallee wurde Uber Bezirksmittel saniert.
Private Investitionen: Die Eigentiimerin Brandenburg Properties 5 S.a.r.l. beteiligte sich mit ei-
nem Eigenanteil von 270.000 Euro an der Platzgestaltung. Flr den zentralen Bolzplatz werden
von NIKE zusétzlich 15.000 Euro im Rahmen des Projektes ,Spiel(t)traum” gesponsert. Die Ei-
gentlimerin hat auBerdem den Nachbarschaftstreff baulich hergerichtet und stellt diesen miet-
frei zur Verflgung. Der Jugendtreff Sunshine Inn nutzt seine Rdume ebenfalls mietfrei, auBer-
dem hat die Eigentlimerin die Herrichtung eines Tonstudios flir Jugendliche unterstiitzt. 2015
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investiert die Eigentiimerin 2 Millionen Euro in die malermaBige Instandsetzung der Hochhaus-
fassaden.

Weitere Férderprogramme: Das Familienzentrum wird aus dem Landesprogramm zum Aufbau
Berliner Familienzentren gefordert. Die ergdnzende Forderung Uber das Bundesprogramm El-
ternchance ist Kinderchance - Elternbegleitung Plus und Anschwung fiir friihe Chancen ist En-
de 2014 bzw. Anfang 2015 ausgelaufen. Die Sonnen-Grundschule wird seit 2014 im Rahmen
des Bonus-Programms durch die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft ge-
fordert. Im Kinderclubhaus Dammweg wird im Mai 2015 eine Kinderbibliothek eréffnet. Ein Teil
der Ausstattung wurde lber das Programm Lesestart des Bundesministeriums flr Bildung und
Forschung finanziert. Die Volkshochschule Neukdlln hat in Kooperation mit Young Arts Neukolin
einen Tanz- und Performanceprojekt im JKW Grenzallee durchgefiihrt. Gefordert wurde das
Projekt Giber das Bundesministerium fir Bildung und Forschung.

Finanzielle Beitrdge anderer Trdger: Der Evangelische Kirchenkreis Neukdlln hat 2011 aus Ei-
genmitteln den Raum flr das Familienzentrum hergerichtet und finanziert seither eine halbe
Personalstelle.

Ehrenamtliches Engagement: Rund 135 Bewohner (2012: 75) beteiligen sich kontinuierlich oder
zu einzelnen Anldssen ehrenamtlich. Damit ist die Zahl der Ehrenamtlichen noch einmal deut-
lich gestiegen.

c) Vernetzung

Am Runden Tisch WeiBe Siedlung sind alle schon genannten Bildungs-, Freizeit- und Bera-
tungseinrichtungen des Quartiers sowie das Jugendamt, die Stadtteilmtter, der Praventionsbe-
auftragte der Polizei und das QM beteiligt. Darliber hinaus wirken AspE e.V. als Trager der Schul-
station an der Sonnen-Grundschule sowie die Trager Jugendwohnen im Kiez und Lebenswelt
gGmbH, die mit Familienhelfern im Quartier tétig sind, in diesem Gremium mit. Insgesamt um-
fasst der Runde Tisch WeiBe Siedlung 24 Teilnehmer.

Aus der bereits bestehenden Kooperation zwischen Sonnen-Grundschule und Kita Debora hat
sich eine Initiative zur Férderung der Elternarbeit gebildet. Neben den genannten Einrichtungen
sind auBerdem das Kinderclubhaus Dammweg und das Familienzentrum Debora vertreten. Un-
terstlitzt wird die Initiative vom Jugendamt Neukdlln und dem Quartiersmanagement Weile
Siedlung. Ziel ist ein abgestimmtes Konzept der beteiligten Einrichtungen flir eine intensive
Arbeit mit Eltern sowie gemeinsame Veranstaltungen und Aktionen flir Familien.

Zusammenarbeit und gemeinsame Nutzung von Rdumen: Schule und Kita nutzen im Rahmen
ihrer Vereinbarung Raume gemeinsam. Der Nachbarschaftstreff wird regelmdBig auch von an-
deren Tragern und Gremien genutzt. In der Turnhalle der Sonnen-Grundschule trainiert u.a.
regelmaBig die Inline-Skatergruppe des JKW Grenzallee. Die Turnhalle der Kita steht bei Bedarf
ebenfalls anderen Tragern zur Verfligung. Die Kepler-Schule nutzt die Raume des JKW Grenza-
llee fur verschiedene Workshops und Kurse sowie die Holzwerkstatt flir Handwerksprojekte.
GroBere Veranstaltungen finden haufig in Kooperation mehrerer Einrichtungen statt.

Dartiber hinaus sind vor allem die Trager der Jugendhilfe und Bildungs-und Freizeiteinrichtun-
gen in der Kiez AG Kéllnische Heide vernetzt. In diesem Gremium arbeiten auch die Einrichtun-
gen aus dem benachbarten QM High-Deck-Siedlung mit. Themenschwerpunkte sind hier u.a.
Antigewalt- und Suchtprévention, Berufsorientierung bei Jugendlichen, die bessere Erreichbar-
keit von Eltern sowie das Problem fehlender Kitapldtze.
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d) Bildungssituation

Von den insgesamt 125 Kindern, die die Kita Debora derzeit besuchen, sind 45 Kinder im Alter
von 6 Monaten bis unter 3 Jahren und weitere 80 Kinder von 3 bis unter 6 Jahren. Der Anteil
der Kinder mit Migrationshintergrund liegt bei rund 89 % und ist deutlich gestiegen (2013: 74
00). Die Kinder werden von 20 Erzieherinnen betreut, von denen zwei Erzieherinnen eine Integ-
rationsausbildung haben. Von den 3- bis 6-jahrigen Kindern haben zehn erhebliche Sprachprob-
leme. Die Zahl ist deshalb so niedrig, weil die Kinder im Kitaalltag intensive Sprachférderung
erhalten. Das Sprachvermdgen vieler Kinder ware laut Kitaleitung deutlich schlechter, wéren sie
nicht in eine Kita gegangen. Das Kita-Gebadude ist grundsaniert und im Jahr 2011 konnten die
AuBenanlagen mit Fordermitteln aus dem Programm Soziale Stadt (QF 4) unter Einbeziehung
der Eltern umgestaltet werden. Die Kita Debora unterbreitet mit ihrem inhaltlichen Profil (Be-
wegung, Sprache, Natur) ein qualitativ gutes Angebot und leistet eine wichtige Vorarbeit fir die
Schule. Viele Kinder, die das Schulalter erreichen, wechseln auf die Sonnen-Grundschule (19
von 24).

Die Kita-Platze reichen bei weitem nicht aus. Gegenwartig stehen 189 Kinder auf der Warteliste
der Kita Debora.

Mit dem an die Kita angegliederten Familienzentrum werden gute Voraussetzungen geschaffen,
die Entwicklung der Kinder durch die Einbeziehung der Eltern noch besser zu fordern.

Die Sonnen-Grundschule ist eine verlassliche Halbtagsschule mit offenem Ganztagsbetrieb. Im
aktuellen Schuljahr 2014/2015 hat die Grundschule rund 330 Schiiler, 28 Lehrer und 8 Erzieher.
Der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund betrdgt gut 93 %, sie kommen aus 21 ver-
schiedenen Nationen. Rund 93 % der Schiiler sind lernmittelbefreit. Etwas mehr als ein Drittel
der Schiler nutzt die Hortbetreuung.

Die Schule bietet mit ihrem sprachlichen und naturwissenschaftlichen Profil und einer Vielzahl
von Arbeitsgemeinschaften (unterschiedliche Sportarten, Werken, Kunst, Theater, Tanz, Chor,
Garten) ebenfalls gute Voraussetzungen fiir die Bildung der Kinder. Eine wichtige Rolle spielt die
Schulstation fur Einzelférderung, soziales Lernen sowie bei der Projektarbeit. Dariiber hinaus
unterstltzt sie bei Kinderschutzféllen. Die Schule geht zunehmend den Weg in Richtung Inklu-
sion. Viele Kinder haben einen erhéhten Férderbedarf. Sprachstanderhebungen bestatigten die
geringen Sprachkenntnisse bei Schuleintritt, insbesondere bei Kindern, die keine Kita besucht
haben. Die Ubergangsquote auf das Gymnasium liegt bei rund 20 %, alle anderen wechseln zur
Integrierten Sekundarschule.

Wahrend der Schulhof im Jahr 2008 umgestaltet und aufgewertet wurde und auch seit 2012
eine energetisch sanierte Turnhalle zur Verfligung steht, ist das Schulgebdude aus den 1970er
Jahren weitestgehend auf dem urspriinglichen Stand. Die Schule nimmt seit 2014 am Bonus-
Programm teil und bietet seither ergdnzende Angebote insbesondere zur Sprach- und Bewe-
gungsforderung an.

Mit der Kepler-Schule befindet sich eine weiterflinrende Schule zwar nicht direkt in der Sied-
lung, aber gut erreichbar in der Nahe. Jedoch besuchen kaum Schiiler aus der WeiBen Siedlung
diese Schule.

Im seit 2007 bestehenden Jugendtreff Sunshine Inn bietet der Trager GskA verschiedenste An-
gebote zur Betreuung und Beratung von Jugendlichen. Seit 2009 ist der Jugendtreff in der Re-
gelfinanzierung des Jugendamtes. Seit 2012 orientiert sich der Jugendtreff Sunshine Inn ver-
starkt auf die Berufsorientierung der Jugendlichen und auf die Arbeit mit Méddchen.
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e) Lebendiger Kiez

Mit dem Kinderclubhaus Dammweg, dem Jugendtreff Sunshine Inn, dem JKW Grenzallee, dem
Nachbarschaftstreff Sonnenblick und dem Seniorentreff im AWO-Haus sind Freizeitmdglichkei-
ten flr alle Generationen vorhanden. Alle Einrichtungen werden von den Zielgruppen gut an-
genommen und besucht.

Im Eingangsbereich zur Siedlung befindet sich der Nachbarschaftstreff Sonnenblick als zentrale
Einrichtung flr sozio-kulturelle und nachbarschaftliche Angebote. Die Besucherzahlen des
Nachbarschaftstreffs liegen monatlich bei insgesamt ca. 500 Besuchern.

In der Nahe des Nachbarschaftstreffs gibt es in den ehemaligen Gemeinderdumen der Tabea-
Kirchengemeinde weitere Beratungsangebote. Hier bietet die Besondere soziale Wohnhilfe (Be-
SoWo) ambulante Beratung zu Wohnungserlangung und -erhalt an. Seit 2007 gibt es fiir be-
dirftige Bewohner im CARIsatt-Laden preisglinstige Lebensmittel, Kleider und sonstige Waren
des tdglichen Bedarfs. Eine allgemeine soziale Beratung, ebenfalls durch den Caritas-Verband
betrieben, befindet sich in der DieselstraBe 11.

Seit gut 40 Jahren gibt es in der AronsstraBBe einen ehrenamtlich betriebenen Bewohnertreff der
AWO. Die ehemalige Bauleiterbaracke wird jedoch ausschlieBlich von deutschen Senioren ge-
nutzt.

f) Wohnen und Wohnumfeld

Die WeiBe Siedlung verfligt tiber einen erheblichen Bestand an Frei- und Grinfldchen, die einen
parkdhnlichen Charakter haben. Der Kern der Siedlung ist autofrei und bietet vielfaltigste Auf-
enthalts-, Spiel- und Sportflachen fiir simtliche Altersgruppen, dazu gehéren 15 Spiel- und
Sportpldtze. Mit der Neugestaltung von sieben Spiel- und Aufenthaltsflachen einschlieBlich des
zentralen Eingangsbereiches in die Siedlung hat sich die Qualitat und die Sicherheit des Woh-
numfelds deutlich erhoht.

Auch die benachbarten Kleingdrten wirken sich positiv auf die Qualitdt des Wohnumfeldes aus.
Mit dem Kleingartenverein gibt es gute Kooperationen.

Das Gebiet ist mit der fuBldufig zu erreichenden S-Bahnstation Kéllnische Heide und der Busli-
nie M41 gut an den OPNV angebunden. Auch der S-Bahnhof Sonnenallee und damit der An-
schluss an die Ringbahn sind relativ schnell zu erreichen.

Mit dem Bau des Neukdlin-Carree wurde das kleine Nahversorgungszentrum im Eingangsbe-
reich der Siedlung aufgegeben. Die Wege haben sich damit flr die Quartiersbewohner etwas
verldngert. Seit 2011 gibt es in der DieselstralBe einen kleinen Kiosk mit Angeboten flir den téag-
lichen Bedarf.

Bezahlbarer Wohnraum ist auch in der WeiBen Siedlung ein groBes Thema. Die Nachwirkungs-
frist des Sozialen Wohnungsbaus lauft Ende 2016 aus. Trotzdem sind die Nettokaltmieten ange-
sichts des derzeitigen Sanierungsstands verhadltnismaBig hoch. Immer mehr Haushalte haben
Mietriickstande oder liegen lber der Bemessungsgrenze des Jobcenters. Alternativer Wohnraum
ist meist keine Option, da viele Haushalte verschuldet sind und damit keine andere Wohnung
finden. Ein Teufelskreis beginnt. Es gibt die geflihlte Tendenz, dass die HaushaltsgroBe zunimmt,
was wiederum neue Probleme prognostiziert.

Insgesamt ist die Wohnungsnachfrage auch aus anderen Berliner Bezirken merklich gestiegen.
Das Vermietungsbiiro setzt auf eine neue Strategie und vermietet vorrangig an Deutsche ohne
Migrationshintergrund.
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2 Leitbild

Als Wohngebiet des sozialen Wohnungsbaus wird die WeiBe Siedlung auch zukinftig fur die
Versorgung mit Wohnraum, vor allem fiir Haushalte mit geringeren Einkommen, eine wichtige
Rolle spielen und sollte auch vor diesem Hintergrund weiterentwickelt werden. Der Schwer-
punkt der zukiinftigen Entwicklung liegt auf der Stabilisierung und Starkung der WeiBen Sied-
lung als ein flr viele Menschen attraktiver Wohnstandort. Ein Ort, der flir verschiedene Alters-
gruppen, Lebensformen und Nationalitdten gute Wohn- und Lebensbedingungen bietet. Die
Potenziale fiir die weitere Entwicklung der Siedlung liegen insbesondere in der guten Versor-
gung mit Griin- und Freifldchen, in der guten Erreichbarkeit und Anbindung an andere Stadttei-
le, in der in sich geschlossenen Lage und der vielfaltigen Ausstattung mit Betreuungs- und Bil-
dungsstatten sowie Freizeit- und Nachbarschaftsangeboten.

Der Leitgedanke fiir die zukinftige Entwicklung der Siedlung lautet daher:

WeiBe Siedlung - Eine griine Insel inmitten der Stadt mit guten und bezahlbaren Woh-
nungen”

Das Leitbild baut auf vier Entwicklungsansdtzen auf, die sich an Starken des Gebietes orientie-
ren. Sie beschreiben die Zielrichtung und stellen gleichzeitig die Eckpunkte flr die Standort-
und Quartiersentwicklung der WeiBen Siedlung dar.

Uberschaubare Insel in der Stadt

Ruhige Wohnbereiche und sichere Freiraume kennzeichnen das kleine eher (iberschaubare in-
nerstddtische Gebiet. Die Siedlung ist Heimat flr unterschiedlichste Menschen, jedoch durch die
in sich geschlossene Lage und den Inselcharakter besteht ein Zugehdrigkeits- und Kiezgefihl.
Man kennt und unterstiitzt sich. Nachbarn wissen voneinander, helfen und treffen sich. Sie
setzen sich mit ihrem Wohnort auseinander und identifizieren sich mit inrem zu Hause.

Vielfdltig und interkulturell miteinander leben

Verschiedene Altersgruppen und Generationen, vielfdltige Nationalitdten sowie unterschiedliche
Wohn- und Lebensformen kennzeichnen das Leben in der Weien Siedlung. Die Menschen le-
ben, trotz zahlreicher Sprach- und Migrationshintergriinde, friedlich und ohne Gewalt mitei-
nander. Interkulturelle Begegnung, Verstandigung und Austausch pragen den Alltag im Gebiet.
Geeignete Orte und Angebote in der Siedlung ermdglichen die Kommunikation zwischen den
Bewohnern und férdern die gegenseitige Akzeptanz und Toleranz im Umgang miteinander.

Wohnen im Griinen in der Stadt

Die markanten Gebaudestrukturen und die weitldufigen Griin- und Freirdume prdgen das Er-
scheinungsbild der Siedlung. Das direkte Wohnumfeld ist wichtiger Bestandteil fir die Wohn-
und Aufenthaltsqualitdt der Bewohner und wird im Sinne eines ,griinen Wohnzimmers" gern
angenommen. Das Gebiet ist im Inneren weitestgehend autofrei und bietet Moglichkeiten fir
Kinderspiel und Nachbarschaftstreffs direkt vor der Haustir. Der Inselcharakter und die vielen
Wege durch die Siedlung ermdglichen auch kleineren Kindern die eigenstdndige Erkundung
ihrer Wohnumgebung. Insgesamt sind die Freirdume mit den vielen verschiedenen Spiel- und
Sportpldtzen sehr kinderfreundlich und laden gleichzeitig auch andere Bewohner zum Verwei-
len ein.
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Gut versorgt

Die im Gebiet und der unmittelbaren Umgebung vorhandenen Bildungs-, Kultur- und Freizeit-
angebote sind flr verschiedene Alters- und Zielgruppen attraktiv und ausreichend. Den Bewoh-
nern steht ein gut erreichbares und breit gefachertes Angebot zur Verfligung - angefangen von
der Kinderbetreuung, tber Treffpunkte flr unterschiedliche Generationen bis hin zur Beratung
in sozialen Notlagen. Die Akteure und Einrichtungen setzen sich fiir die Bedirfnisse ihrer Nutzer
ein und unterstlitzen sie dabei, Verantwortung fiir sich und auch andere zu Gbernehmen.

Zusammenfassend liegen die Entwicklungschancen der WeiBen Siedlung in der Verbesserung
des Zusammenlebens zwischen den Nachbarn, in der Forderung von Bewohnerinitiativen und -
verantwortungen, in der Aufwertung der Frei- und Griinrdaume, in der Schaffung und Sicherung
der sozialen Infrastruktur sowie in der Starkung von Akteuren und Einrichtungen. Dies erfordert
das Zusammenbringen verschiedener Kulturen und Nationalitdten, die Starkung und Unterstiit-
zung von Institutionen und setzt im Wesentlichen auf Stabilisierung durch Aufwertung.
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3. Handlungsbedarf
3.1 Bildung, Ausbildung, Jugend

Schaffung von Kitapldtzen

Der Bildungserfolg der Kinder ist umso héher, je eher eine gezielte Férderung beginnt. Ein gro-
Ber Teil der Eltern ist damit aufgrund eigener Defizite Gberfordert. Der mdglichst friihe Besuch
einer Kita ist die beste Mdglichkeit, Entwicklungsriickstande insbesondere der Sprachentwick-
lung auszugleichen. Durch die kontinuierliche Uberzeugungsarbeit aller Akteure, insbesondere
der Stadtteilmutter, sehen das viele Eltern inzwischen genauso. Umso gravierender ist das aktu-
elle Defizit von etwa 400 Kitapldtzen, das dringend abgebaut werden muss. Im benachbarten
Sozialraum ist die Situation dhnlich. Gesprache mit dem Eigentimer, ein Grundstuck flr einen
Kitaneubau zur Verfligung zu stellen, waren bisher erfolglos, sollen aber dennoch fortgesetzt
werden. Mehrere Trdger sind bereits an das QM mit dem Wunsch herangetreten, eine Kita zu
betreiben. Auch die Mdglichkeit einer baulichen Erweiterung der Kita Debora muss gepriift wer-
den. Der Evangelische Kirchenkreis Neukolln als Betreiber der Kita Debora hat bereits erste
Ideen. Neben einer Aufstockung des Kita-Gebaudes ware auch die Aufstellung eines Containers
vorstellbar. Die Finanzierung ist jedoch noch nicht geklart.

Ergdnzende Friihférderungsangebote ausbauen und Familienzentrum stdrken

Um die Problematik zumindest etwas abzumildern, sollten in Abstimmung mit dem Bezirk ver-
starkt Mutter-Kind-Angebote ermdglicht und finanziert werden. Aktivitdten des Familienzent-
rums Debora in dieser Hinsicht missen unterstiitzt und ausgebaut werden. Dabei ist grundsétz-
lich die Finanzierung des Familienzentrums zu sichern und die rdumliche Situation zu verbes-
sern. Wobei diese Angebote keinen Ersatz fur reguldre Kitapldtze darstellen, da sie nur punktuell
stattfinden. Nichtsdestotrotz erhalten Familien dort Hilfe und Unterstiitzung bei der Frihforde-
rung ihrer Kinder. Immer mehr Mitter nutzen die niedrigschwelligen Angebote. Die Basisfinan-
zierung ist durch Eigenmittel des Trdgers sowie tber das Landesprogramm zum Aufbau von
Familienzentren gesichert. Der Trdger ist sehr bemlht um erganzende Finanzierungen, um den
Anspriichen an eine Familienarbeit auf hohem Niveau weiterhin gerecht zu werden. Jedoch sind
die meisten Programme zeitlich befristet, so dass libergangsweise wieder eine erganzende For-
derung von Sach- und Honorarmitteln aus dem Programm Soziale Stadt erforderlich sein kénn-
te.

Unterstiitzung der Arbeit in der Kita

Die Erzieherinnen leisten eine sehr gute Arbeit und bereiten die Kinder gut auf die Schule vor.
Diese Arbeit muss angesichts der schwierigen Ausgangsituation unterstiitzt werden, indem wei-
terhin ergdnzende Projektarbeit mit externen Trdgern ermdglicht werden. Da viele Kinder auf-
grund der Platzdefizite erst sehr spét in die Kita kommen, missen alle Mdglichkeiten genutzt
werden, bisher Versdumtes aufzuholen. Notwendig und Erfolg versprechend sind gezielte Pro-
jekte zur Sprach- und Bewegungsforderung, aber z.B. auch zur Naturerziehung.

Schule weiterhin besonders fordern

Angesichts des hohen Stellenwerts von Bildung insbesondere fiir die Entwicklung der Kinder
war dieses Handlungsfeld von Anfang an ein Schwerpunkt der Arbeit des Quartiersmanage-
ments. Entsprechendes Gewicht hat die Zusammenarbeit auch mit der Sonnen-Grundschule. In
den letzten Jahren ist ein groBer Teil der Férdermittel aus dem Programm Soziale Stadt in Pro-
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jekten zur Verbesserung von Sprachvermdgen, kognitiven und motorischen Fahigkeiten sowie
sozialen Kompetenzen der Kinder geflossen. Es gab dabei nicht ein Schliisselprojekt, sondern
vielmehr eine kontinuierliche Zusammenarbeit und Unterstlitzung zu diesen Schwerpunkten.
2014 wurde die Sonnen-Grundschule in das Bonus-Programm aufgenommen. Damit wird die
Arbeit der Schule zusatzlich unterstiitzt. Einzelne Projekte, die aus dem Programm Soziale Stadt
gefdrdert wurden, werden nun Uber das Bonus-Programm finanziert. Dies ist das Ergebnis einer
sehr engen Abstimmung und Zusammenarbeit zwischen Schule und QM. Beispielsweise konnte
so die erfolgreiche Lernhilfe im Kinderclubhaus ,Clever macht SpaB" weiter finanziert werden.
Angesichts des besonderen Férderbedarfs vieler Kinder sowie der angespannten Personalsituati-
on ist es auch weiterhin notwendig, ergdnzende Angebote zur Sprach- und Bewegungsforde-
rung an der Schule zu fordern. Die bisher lber das Bonus-Programm erzielten positiven Effekte
sollten unbedingt weitergeflihrt und ausgebaut werden. Dariiber hinaus gibt es baulichen Be-
darf insbesondere im Hinblick auf die energetische Sanierung sowie Gestaltung des Eingangsbe-
reiches.

In der Schulstation und im Hort kénnen Kinder verschiedene Betreuungs- und Férderangebote
nutzen, die zur Entwicklung vielseitiger Fahigkeiten beitragen. Diese erganzenden Angebote zur
schulischen Bildung sollen auch weiterhin bestehen bleiben.

Mit der auBerhalb des Quartiers liegenden Kepler-Schule gab es in den vergangenen Jahren eine
punktuelle Zusammenarbeit, insbesondere bei der Durchflihrung und Unterstiitzung einzelner
Projekte. Da immer mehr Schiiler auch die Jugend- und Freizeiteinrichtungen Sunshine Inn und
JKW Grenzallee besuchen, ergeben sich neue Mdglichkeiten flir Kooperationen zwischen den
Einrichtungen. Punktuell existieren diese bereits. Bspw. finden Schnupperkurse zur Berufsorien-
tierung in der Holzwerkstatt statt. Dieses Potential sollte noch stérker genutzt werden.

Eltern als aktive Partner

Die Familie ist die wichtigste erste Bildungsinstanz, deshalb ist die Starkung der Eltern der rich-
tige Weg, um den Kindern gute Chancen zu ermdglichen. Viele Familien sind belastet und ste-
hen vor den unterschiedlichsten Herausforderungen. Hinzu kommet, dass das Qualifizierungsni-
veau vieler Eltern niedrig ist und es fir sie schwierig ist, ihre Kinder gut zu unterstltzen. Bei 89
Familien leistet das Jugendamt Hilfen zur Erziehung. Trotz der Férderung durch Kita und Schule
zeigen viele Kinder Auffélligkeiten in der motorischen und sprachlichen Entwicklung und in
ihren sozialen Kompetenzen. Eltern als aktive Partner der Einrichtungen zu gewinnen, ist das
Ziel. Um Angebote in dieser Hinsicht besser abzustimmen, Bedarfe einrichtungsibergreifend zu
identifizieren sowie den fachlichen Austausch zu ermdglichen hat sich eine Initiative flr eine
gemeinsame Elternarbeit gegriindet. Initiatoren sind die Einrichtungen Kita und Familienzent-
rum Debora, Sonnen-Grundschule und Kinderclubhaus Dammweg. Unterstiitzt wird die Initiati-
ve vom Jugendamt Neukolln und QM WeiBe Siedlung. Mit gemeinsamen Strategien und Aktio-
nen sollen Eltern besser erreicht und fir eine Mitarbeit gewonnen werden. Im ersten Jahr wurde
die Initiative fachlich tber das Programm Anschwung frithe Chancen begleitet. Das Blindnis ist
erfolgsversprechend und sollte deshalb unbedingt weiterentwickelt und unterstiitzt werden.

Kinderclubhaus dringend aufwerten und erweitern

Das Kinderclubhaus ist eine bezirkliche Freizeiteinrichtung fiir die Altersgruppe der 6- bis 13-
Jahrigen. Er6ffnet wurde das Haus bereits 1979. Seither gab es keine wesentlichen baulichen
Verdnderungen, weder im Rahmen einer baulichen oder energetischen Sanierung noch einer
inhaltlichen Anpassung an die gednderten Nutzungsanforderungen. Das gesamte Gebdude ist
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dringend sanierungsbedirftig und entspricht nicht mehr den Anforderungen an eine zeitgema-
Be Kinder- und Jugendarbeit.

Neben den vielseitigen Angeboten fiir Kinder ist die Einrichtung auch eine wichtige Anlaufstelle
fur Eltern. Es werden bereits Elternkurse, Mediation, Konfliktvermittiung und weitere Unterstit-
zungen und Beratungen flr Familien angeboten. Bedingt durch den Zuzug vieler kinderreicher
Familien gibt es einen starken Bedarf, die Angebotsstruktur den neuen Gegebenheiten anzupas-
sen. Durch die zunehmende Offnung des Hauses ins Quartier und die daraus resultierenden
neuen Zielgruppen ergeben sich zukilinftig neue Handlungsschwerpunkte. Beispielsweise gibt es
eine enge Kooperation mit den umliegenden Einrichtungen im Rahmen der Initiative Elternar-
beit. Dieses Potential sollte inhaltlich noch weiter ausgebaut und genutzt werden. Dies erfordert
aber auch eine Anpassung der rdumlichen Situation, da auch in den anderen Einrichtungen die
Platzkapazitdten begrenzt sind. Eine Biindelung der Ressourcen und Nutzung der Synergieeffek-
te unter einem Dach wird als langfristiges Ziel angestrebt. Derzeit wird ein padagogisches Nut-
zungskonzept sowie ein daraus resultierendes bauliches Konzept im Zusammenwirken mit dem
Team vom Kinderclubhaus, Jugendamt, weiteren Kooperationspartnern, Eltern und Kinder er-
stellt, das die Grundlage flr einen Baufondsantrag stellt.

Jugendarbeit

Der Jugendtreff Sunshine Inn, der 2007 im Rahmen des Quartiersverfahrens entstand, ist eine
der Schllsseleinrichtungen im Quartier. Es ist dem Trager gelungen, Jugendliche zu erreichen,
zu denen man vorher keinen Zugang hatte. Es werden ihnen hier Moglichkeiten sinnvoller Frei-
zeitbeschaftigung eroffnet, bei denen zunédchst an vorhandene Interessen angeknlpft wird.
Wichtigste Basis fur das Sunshine Inn ist das seit 2009 vom Jugendamt regelfinanzierte SoFJA-
Projekt, das sich an auffallig gewordene Jugendliche und deren Familien richtet und dabei auf-
suchende Jugendarbeit und familientherapeutische Arbeit verbindet. RegelméaBige Lenkungs-
runden zwischen Trager, Jugendamt und QM begleiten das Projekt und sichern die Qualitéats-
kontrolle. Das Projekt sollte aus Sicht des QMs in jedem Fall fortgesetzt werden, da es die Basis-
finanzierung flr den Jugendtreff und das Team darstellt. Immer mehr Jugendliche, auch aus
anderen Bezirksregionen, besuchen das Sunshine Inn. Die personellen und rdumlichen Kapazita-
ten reichen dafiir jedoch nicht mehr aus. Deshalb setzt sich das QM fir eine Stundenaufsto-
ckung der Mitarbeiter und eine raumliche Erweiterung ein. Vom Jugendamt gibt es dazu bereits
erste positive Signale. Ergdnzend dazu werden verschiedene weitere Angebote iber die Soziale
Stadt finanziert.

Berufliche Integration unterstiitzen

Gute Schulabschlisse und erfolgreich abgeschlossene Ausbildungsberufe sind zentrale Basis flr
bessere Lebensverhaltnisse und eine soziale und berufliche Integration. Vorhandene Defizite
missen frihzeitig und gezielt bei den Kindern und Jugendlichen angegangen werden. Bei vielen
Jugendlichen gelingt der Ubergang von der Schule in die Ausbildungs- und Arbeitswelt nicht
sofort. Sowohl die schulischen Leistungen als auch die praktischen Kenntnisse darlber, wie man
eine Bewerbung zusammenstellt, bringen die Jugendlichen an ihre Grenzen. Hier gilt es, die
Jugendlichen aufzufangen und ihnen mit diversen unterstiitzenden Angeboten Wissen dariiber
zu vermitteln, wie man den Schulabschluss erreichen und einen Ausbildungsplatz finden kann.
Dabei geht es auch darum, unterschiedlichste Berufsfelder vorzustellen und die Jugendlichen
auf ihren Weg dorthin zu begleiten. Erste Erfolge dazu gab es bereits im Rahmen der Projekte
Jobshop und Jobstart. Dabei gab es eine enge Kooperation zwischen dem NNB e.V. und dem
Trager des Sunshine Inn. GroBes Potential bietet aus Sicht des QMs die enge Zusammenarbeit

12



@ Quartiersmanagement
WeiBe Siedlung Dammwegy

W+P GmbH Integriertes Handlungs-und Entwicklungskonzept 2015-2017

mit der Neukdllner Jugendberufsagentur, die 2016 ihren Standort im ehemaligen Jobcenter-
Gebaude eroffnet. AuBerdem sollte die Kooperationsmdglichkeiten im Rahmen des Programms
Jugend Stérken im Quartier noch starker genutzt werden.

Gewalt- und Suchtprdventionsangebote erproben

Der Umgang mit aggressivem Verhalten in Konfliktsituationen spielt auch weiterhin eine groBe
Rolle in der Kinder- und Jugendarbeit. Dem entgegenzuwirken, breite Aufklarung zu leisten aber
auch Prasenz im Gebiet zu zeigen, zdhlen zu den wichtigsten Schwerpunkten in der Gewaltpra-
vention. Hier leistet das Streetwork-Team von Qutreach hilfreiche Unterstlitzung. Die Street-
worker werden im Rahmen des SoFJA-Projektes tiber das Jugendamt finanziert. Eine Auswei-
tung ist unbedingt nétig, da die Streetworker wie bereits beschrieben auch den offenen Betrieb
des Jugendtreffs Sunshine Inn gewdhrleisten. Damit bleibt wenig Zeit, besonders schwierige
Jugendliche auBerhalb der Einrichtung aufzusuchen.

In den vergangenen zwei Jahren hat sich zudem der Drogenkonsum und -handel im Quartier
verscharft. Insbesondere in den Sommermonaten sind Jugendliche beim Rauschmittelkonsum
zu beobachten. Hemmschwellen gibt es kaum. AuBerdem kommen auch Probleme zwischen
verschiedenen Jugendgruppen dazu. Schwierige Lebenslagen, lberlagert durch ethnische und
kulturelle Unterschiede, entladen sich hdufig in Aggression und Gewalt. Bewahrte Projekte zur
Gewalt- und Drogenpravention missen deshalb weiterhin geférdert werden. Gemeinsam mit
den Streetworkern, der Polizei und der Suchtpraventionsstelle sollten aber auch neue Ansatze
erprobt werden.

Mddchen beteiligen

Ein weiterer Schwerpunkt, bei dem nach wie vor Handlungsbedarf besteht, ist die verstarkte
Einbindung von Madchen. Insbesondere Mddchen mit Migrationshintergrund bendtigen spezifi-
sche Angebote, weil sie bedingt durch ihr Elternhaus oder ihr soziales Umfeld hdufig nur einge-
schrankte Moglichkeiten der auBerschulischen Freizeitgestaltung haben und einer starkeren
sozialen Kontrolle unterliegen als Jungen. Es sollen weiterhin verschiedene Aktivitdten angebo-
ten werden, die den Mddchen zu mehr Selbstandigkeit verhelfen. Besonders engagierte Mad-
chen sollen dartiber hinaus zu einer Mitarbeit im Jugendbeirat der WeiBen Siedlung oder zu
weiteren Moglichkeiten der Partizipation motiviert werden. Bisher wird die Arbeit mit Madchen
uber die Soziale Stadt finanziert. Eine Regelfinanzierung tber das Jugendamt ist mittel- und
langfristig das Ziel.

Jugendbeirat begleiten und weiterentwickeln

Jeder dritte Jugendliche der WeiBen Siedlung ist unter 25 Jahre alt. Gerade deshalb ist es wich-
tig, dass Jugendliche ihre Ideen einbringen und sich aktiv beteiligen. Aus diesem Grund wurde
2008 ein Jugendbeirat gegriindet. Die Besonderheit ist, dass der Jugendbeirat eine Stimme im
Quartiersrat hat und somit die Interessen der Jugendlichen im Rahmen des Quartiersmanage-
mentverfahrens vertritt. Aktuell engagieren sich 13 Jugendliche im Jugendbeirat. In den letzten
Jahren wurden bereits einzelne Projektideen vom Jugendbeirat umgesetzt. Dies soll auch zu-
klinftig unterstitzt und begleitet werden. 2015 mochte der Jugendbeirat bspw. ein FuBballtur-
nier organisieren. Dafiir haben die Mitglieder eigenstidndig Mittel beim Neukdllner Jugendde-
mokratiefonds beantragt. Der gesamte Prozess muss aber auch in den kommenden Jahren be-
gleitet werden, da sich die Mitgliederzusammensetzung fortlaufend, auch bedingt durch Neu-
wahlen, dndert. Es finden bereits Gesprache mit dem Jugendamt lber eine Regelfinanzierung
statt. Bis dahin wird das Gremium Uber die Soziale Stadt unterstiitzt. Neben der Sicherung der
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pddagogischen Begleitung ware anzustreben, Mittel fir einen Jugendetat Gber Sponsoren oder
andere Fordertdpfe einzuwerben.

Peer-Helper-Ansatz ausbauen

Mit dem Gber den Projektfonds geférderten Projekt Freizeit und Nachbarschaften (PJ 2014)
wurde erstmals der Peer-Helper-Ansatz erprobt. Durchschnittlich zehn Jugendliche konnten
gewonnen werden und engagieren sich bei der Betreuung von Freizeitangeboten wahrend der
Ferien. Das Projekt ist sehr erfolgreich und es gibt bereits viele Jugendliche, die sich zukiinftig
ebenfalls mit einbringen mochten. Das ist neben dem Jugendbeirat eine weitere wichtige Form
der Jugendbeteiligung und soll auch weiter unterstitzt werden.

Sprachkurse fiir Erwachsene fortsetzen

Fehlende berufliche Perspektiven vieler Erwachsener hdangen zum groBen Teil mit ungeniigen-
den Bildungsvoraussetzungen, insbesondere auch mit fehlenden Sprachkenntnissen zusammen.
Hier gegenzusteuern ist ein wichtiger Handlungsschwerpunkt, der im Rahmen der zur Verfi-
gung stehenden rdumlichen Mdglichkeiten angegangen wurde.

In den vergangenen Jahren gab es im Quartier Sprachkurse insbesondere fir Frauen bzw. Mit-
ter. Sie fanden tberwiegend im Kinderclubhaus Dammweg in Kooperation mit der Volkshoch-
schule statt. Im Familienzentrum Debora war ein niedrigschwelliger Grundkurs angesiedelt. Die
Resonanz auf die Kurse war sehr unterschiedlich. Wahrend einige Kurse voll belegt waren, gab
es bei den Nachfolgekursen im Kinderclubhaus kaum Interessenten und auch im Familienzent-
rum musste ein Kurs mangels Beteiligung abgebrochen werden. Es zeigte sich hier, dass es
manchen Frauen schwer fillt, Angebote tber einen langeren Zeitraum verbindlich wahrzuneh-
men. Die Durchflihrung von Deutschkursen bleibt dessen ungeachtet eine wichtige Aufgabe im
Quartier. Die Zusammenarbeit mit der VHS soll fortgesetzt werden. Dabei wird es zukiinftig ver-
starkt darauf ankommen, gemeinsam mit den Partnern Methoden zu Uberlegen, um die Bereit-
schaft fir diese Kurse zu starken. Hilfreich wéare es auch, wenn die Volkshochschule weiterhin
eine Kinderbetreuung anbieten wirde, die leider eingestellt worden ist.

3.2 Arbeit und Wirtschaft

Angesichts des hohen Anteils von Menschen im Quartier, die nicht erwerbstdtig sind und von
Transferleistungen leben, hat das Thema Arbeit und Wirtschaft einen hohen Stellenwert. 11 %
sind arbeitslos, mehr als die Hilfte der Bewohner (60 %) leben von Transfereinkommen. Die
meisten haben keine oder nur geringfligige Qualifikationen und damit wenig Chancen auf dem
Arbeitsmarkt. Jedoch sind die Mdglichkeiten des QMs in der WeiBen Siedlung in diesem Hand-
lungsfeld eingeschrankt. Als reines Wohngebiet ohne nennenswerte Gewerbeeinrichtungen
kann keine Zusammenarbeit mit der lokalen Wirtschaft aufgebaut werden. Auch die Ansiedlung
von BeschéftigungsmaBnahmen ist angesichts der geringen GroBe des Quartiers und fehlender
Raumkapazitaten nur begrenzt maglich.

BeschdftigungsmaBnahmen mit Effekten

In den vergangenen Jahren hat es dennoch einige Beschaftigungsprojekte gegeben, die jedoch
aufgrund ihrer zeitlichen Begrenzung nicht immer nachhaltig waren. Uber einen lingeren Zeit-
raum lief das Projekt der ,Kiezhelfer”, die Begehungen im Quartier durchfiihrten und Gefahren-
stellen meldeten sowie die Akteure und Einrichtungen unterstiitzten. Einige der Teilnehmer
waren Bewohner der WeiBen Siedlung. Die MaBnahme lief trotz groBem Bedarf aus. Die perso-
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nelle Basis im Nachbarschaftstreff kann weiterhin nur durch BeschdftigungsmaBnahmen ge-
wahrleistet werden. Neben der Koordinatorin (finanziert tiber Mittel des Projektfonds) gibt es
dort drei weitere Mitarbeiterinnen, die tGber Arbeitsmarktforderung im Rahmen von FAV finan-
ziert sind. Durch Verzoégerung des MaBnahmenbeginns gab es eine Unterbrechung von zwei
Monaten. Das Programm im Nachbarschaftstreff musste voriibergehend trotz ehrenamtlichen
Engagements einiger Bewohner und ehemaliger Mitarbeiter auf ein Minimum reduziert werden.
Da das Jobcenter die Entscheidung Uber die Bewilligung von BeschaftigungsmalBnahmen nun
ohne bezirkliche Stellungnahme trifft, werden die Bedarfe der QMs nicht mehr berticksichtigt.
Sinnvolle MaBnahmen wie bspw. die ,Kiezhelfer" wurden nicht bewilligt.

Das QM wird sich auch zukinftig daflir einsetzen, dass solche Projekte im Quartier angedockt
werden, die der Siedlung zu Gute kommen, aber gleichzeitig Effekte fiir die dort Beschaftigten
bringen. In den Projekten sollen vor allem Basisqualifikationen und soziale Kompetenzen erwor-
ben oder erweitert werden, um die Chancen auf eine Beschadftigung im ersten Arbeitsmarkt zu
erhdhen. Dabei wird es darauf ankommen, in Zusammenarbeit mit den Beschaftigungstragern
die Qualitdt bei der Umsetzung der Aufgaben zu ernéhen und die Projekte so einzubinden, dass
die Tatigkeit von den Beschéftigten als sinnvoll erkannt und ihre Motivation gestarkt wird.

Bereitschaft und Fdhigkeiten fiir eine Ausbildung erhéhen

Wichtig ist es in diesem Handlungsfeld, insbesondere bei den Jugendlichen anzusetzen, weil hier
die Weichen fiir ein spateres Arbeitsleben gestellt werden. Deshalb sind die im Abschnitt 3.1
dargestellten MaBnahmen zur Berufsorientierung wichtig. Mittelfristig geht es darum, dass die
Jugendlichen nicht nur eine Orientierung haben, sondern dass diese Orientierung auch tatsach-
lich in einem Ausbildungsverhaltnis mindet. Erste kleine Erfolge gab es in der Zusammenarbeit
des Tragers GskA/Outreach mit kleineren Unternehmen der tirkischen und arabischen Commu-
nity, die Jugendlichen die Moglichkeit zu Praktika, Ausbildung oder Erwerbsarbeit gaben. Die
bereits bestehenden Kontakte zu lokalen Firmen sollen gepflegt und weiter ausgebaut werden.
Oft fehlt es den Jugendlichen an Orientierung und Motivation. Eine intensive Betreuung vor
dem Ausbildungsstart und auch wéhrenddessen ist erforderlich. Da ein Teil der Jugendlichen
aus dem Sunshine Inn die Kepler-Schule besuchen, ist ein Kooperationsprojekt zur Berufsorien-
tierung vorstellbar. Erste Gesprache mit dem Jugendamt laufen dazu bereits. Zusatzlich sollten
die Kooperationsmdglichkeiten im Rahmen des Modellprogramms Jugend Stéarken im Quartier
sondiert und intensiviert werden.

Enge Kooperation mit der Neukdllner Jugendberufsagentur aufbauen
2016 zieht die Neukollner Jugendberufsagentur in das benachbarte ehemalige Jobcenter-

Gebaude ein. Daraus ergeben sich schon allein auf Grund der rdumlichen Ndhe neue Synergie-
effekte und Kooperationsmdglichkeiten, von denen insbesondere die Jugendeinrichtungen
Sunshine Inn und JKW Grenzallee profitieren kdnnten. Projekte zur Berufsorientierung sollen
demnach zentral von den Jugendberufsagenturen gesteuert werden. Eine Anbindung der Pro-
jekte Jobshop und Jobstart werden angestrebt.

3.3 Handlungsfeld Nachbarschaft (Gemeinwesen, Integration)
Wesentliche Voraussetzung fiir die Stabilitdt eines Gebietes ist eine Bewohnerschaft, die gern

im Quartier wohnt und sich mit ihm identifiziert. Das schlieBt ein gutes Zusammenleben der
unterschiedlichen ethnischen, demographischen und sozialen Gruppen ein. Stadtteilkultur und
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gezielte MaBnahmen zur Forderung der Integration leisten dazu einen wichtigen Beitrag und
unterstltzen ein funktionierendes Gemeinwesen.

Nachbarschaftstreff mittel- und langfristig sichern

Der im Rahmen des Quartiersverfahrens geschaffene Nachbarschaftstreff Sonnenblick ist ein
zentraler Ort flr die Bewohnerinnen und Bewohner und ein Schlisselprojekt im Quartier, an das
viele andere Projekte angedockt sind. Im Sonnenblick finden vielseitige kulturelle und Informa-
tionsveranstaltungen, Beratungen, Workshops, Kurse und regelmaBige Mietertreffen statt. Er ist
ein Anlaufpunkt fir viele Bewohner, die hier den Austausch und die Begegnung mit anderen
suchen. Auch der Quartiersrat und der Jugendbeirat tagen hier regelmaBig.

Den Bestand des Nachbarschaftstreffs zu sichern, ist eine wichtige Aufgabe fiir das Quartiers-
management. Die Eigentlimerin stellt die Rdume mietfrei auf Betriebskostenbasis zur Verfi-
gung. Das Quartiersmanagement setzt sich erfolgreich dafir ein, dass dies auch weiterhin so
fortgefiihrt wird. Uber das Programm Soziale Stadt wird der laufende Betrieb gefordert. Dazu
gehoren Mittel fiir die Personalstelle einer Koordinatorin und Sachmittel fiir Veranstaltungen
und Aktionen. Zunachst bis Mitte 2017 ist der laufende Betrieb gewahrleistet. Steuerungsrunde
und Quartiersrat haben entschieden, dafiir Mittel aus dem Projektfonds (Programmjahr 2015)
zur Verfiigung zu stellen. Es sind jedoch Uberlegungen notwendig, wie der Nachbarschaftstreff
auch mittel- und langfristig Bestand haben kann. Die Einnahmen aus der Wochenendvermie-
tung kdnnen ggf. gesteigert werden und der Anteil ehrenamtlicher Tatigkeiten und Angebote ist
evtl. zu erweitern. Dennoch muss man davon ausgehen, dass der Nachbarschaftstreff sich auch
langfristig nicht vollstdndig selbst tragen kann, zumal angesichts der sozialen Situation der
Bewohnerschaft nur geringflgige Einnahmen zu erzielen sind. Eine Regelfinanzierung ist not-
wendig, um die Koordination zu gewahrleisten und ein Basisangebot vorhalten zu kénnen. An-
zustreben ware eine Finanzierung aus dem Infrastrukturforderprogramm Stadtteilzentren, ggf.
auch in Vernetzung mit dem Familienzentrum Debora, das sich mit seinen Angeboten zuneh-
mend in den Stadtteil 6ffnet und die Angebote des Nachbarschaftstreffs gut ergdnzt. Auch eine
personelle Unterstlitzung durch BeschaftigungsmaBnamen ist weiterhin hilfreich, die jedoch
nur erganzend sein kann, weil hier ein hdufiger personeller Wechsel stattfindet und die Mitar-
beiterinnen auch nicht ber die Qualifikation zur Koordination eines solchen Treffs verfligen.

Ausstrahlung des Nachbarschaftstreffs erhéhen

2015 gab es wahrend der Projektlaufzeit einen Tragerwechsel flir den Nachbarschaftstreff. Statt
der Kubus gGmbH ist nun das Nachbarschaftsheim Neukdlin e.V. neuer Tréger. Eine personelle
Neubesetzung wird es ab Juli 2015 geben. In der Ubergangszeit waren einige Reibungsverluste
und organisatorische Schwierigkeiten zu verzeichnen, die fiir die Ausstrahlung des Nachbar-
schaftstreffs nicht forderlich waren. Sobald das neue Team installiert ist, kommt es darauf an,
wieder mehr Stabilitat in die Arbeit zu bringen und die anstehenden Aufgaben konsequent an-
zugehen. Dazu zahlt vor allem, weitere Zielgruppen zu gewinnen. Der Nachbarschaftstreff wird
zwar durch unterschiedliche Generationen und ethnische Gruppen genutzt, aber am starksten
durch dltere deutsche Bewohnerinnen. Die Angebote flir die Senioren sollten zukiinftig natr-
lich auf gleichem Level weitergefiihrt und ggf. erweitert werden. Menschen mit Migrationshin-
tergrund sowie mannliche Bewohner sind jedoch im Nachbarschaftstreff insgesamt nach wie
vor etwas unterreprasentiert. Zudem bleiben die verschiedenen ethnischen Gruppen auch im
Nachbarschaftstreff tendenziell eher unter sich. Ansdtze zu einer stirkeren Mischung sind
durchaus vorhanden und missen weiter ausgebaut werden. Es kommt bei den Angeboten da-
rauf an, noch starker auf die Interessen der Zielgruppen zu schauen und daran anzuknipfen.

16



@ Quartiersmanagement
WeiBe Siedlung Dammwegy

W+P GmbH Integriertes Handlungs-und Entwicklungskonzept 2015-2017

Kulturelle und jahreszeitliche Feste und Veranstaltungen wie Weihnachtsfeier, Abendessen zum
Fastenmonat Ramadan, Sommerfeste fiihren generationsibergreifend Menschen vieler Natio-
nen zusammen. Migrantinnen werden insbesondere durch handwerkliche und kreative Kurse
angesprochen und das wdochentliche Frauenfriihstiick bietet ebenfalls die Mdoglichkeit der Mi-
schung unterschiedlicher Gruppen. Auch das gemeinsame Kochen stoBt auf groBes Interesse.
Als "Pilotprojekt" wurde 2015 unter Anleitung einer afrikanischen Bewohnerin an einem Nach-
mittag gemeinsam afrikanisch gekocht. Das stie3 auf positive Resonanz und hatte zudem den
Effekt, dass damit ein Teil der afrikanischen Bewohner erreicht werden konnte, die ansonsten im
Quartier sehr zurtickgezogen sind. Das soll nun zu einer regelmaBigen Reihe "Internationale
Kiiche" ausgebaut werden. Das Quartiersmanagement unterstiitzt den Nachbarschaftstreff da-
rin, diese und dhnlich Ansatze zu entwickeln und auszubauen.

Ehrenamtliches Engagement im Nachbarschaftstreff unterstiitzen und erweitern

Um die Angebote im Nachbarschaftstreff zu qualifizieren und auf eine breitere Basis zu stellen,
wurde 2015 ein Beirat gegriindet, in dem aktuell 5 Bewohnerinnen aktiv mitarbeiten. Einige
Anlaufschwierigkeiten gab es vor allem im Zuge des Tragerwechsels. Auch hier kommt es darauf
an, den Beirat wieder zu stabilisieren, ihn zu begleiten und zu unterstitzen. Weitere Mitglieder
sind zu gewinnen und einige der bisherigen zu einer kontinuierlichen Mitarbeit zu motivieren.
Einige Angebote finden im Nachbarschaftstreff bereits ehrenamtlich statt. So gibt es regelmaBi-
ge Kochnachmittage mit Kitakindern, die von einem Bewohner ehrenamtlich angeleitet werden.
Auch flr die "Internationale Kiiche" ist geplant, Bewohner zu gewinnen, die im Wechsel jeweils
ein Gericht ihrer Heimat vorstellen. Fiir gréBere Veranstaltungen finden sich regelmaBig Be-
wohnerinnen, die bei der Vorbereitung ehrenamtlich mitwirken. Das sind erfolgversprechende
Ansdtze die zeigen, dass sich Bewohner mit dem Anliegen und den Zielen des Nachbarschafts-
treffs identifizieren und an der Starkung des nachbarschaftlichen Miteinanders mitwirken wol-
len. Das ist unbedingt weiter zu fordern und auch entsprechend zu wirdigen.

Integration ist Querschnittsthema in allen Handlungsfeldern

Fast alle Aktivitdten in den einzelnen Handlungsfeldern sind auch wichtige Beitrdge zur Integra-
tion. Dazu zéhlen die Angebote zur Férderung der Kinder in Schule und Kita, die Angebote flr
Eltern im Familienzentrum, die Unterstiitzung bei der Berufsorientierung fir die Jugendlichen,
die Mddchenarbeit, Sprachkurse fr Mitter, gemeinsame Feste und Veranstaltungen zum ge-
genseitigen Kennenlernen der Kulturen, spezielle Beratungsangebote, z. B. in tlirkischer Sprache
im Nachbarschaftstreff. Dieses breite Spektrum soll fortgefiihrt werden. Eine wichtige Rolle
spielen Multiplikatorinnen, insbesondere die Stadtteilmdtter. Sie sind in den Bildungs- und Frei-
zeiteinrichtungen regelmaBig prasent und haben einen guten Zugang zu den Migrantenfami-
lien haben. Ihre Mitarbeit in den Gremien wie Quartiersrat, Runder Tisch Wei3e Siedlung oder
Kiez AG tragt sehr zum Verstdndnis fur die Probleme von Migrantenfamilien bei und hilft beim
Finden geeigneter Ansatze zur Férderung der Integration. AuBerdem haben Stadtteilmutter fir
viele Frauen eine Vorbildfunktion. 2015 haben vier neue Frauen aus der WeiBen Siedlung die
Qualifizierung zur Stadtteilmutter begonnen. Aus Sicht des Quartiersmanagements ist es drin-
gend erforderlich, das Stadtteilmitterprojekt auch zukiinftig fortzufiihren und die Finanzierung
zu sichern.

In einigen Einrichtungen, insbesondere im Jugendfreizeitbereich, ist interkulturelle Kompetenz
durch Mitarbeiter mit Migrationshintergrund gegeben, in Schule, Kita und Familienzentrum
haben sich die Mitarbeiter Kompetenzen auf diesem Gebiet angeeignet. Das wirkt sich positiv
auf die Erreichbarkeit der Migranten aus. Im Kinderclubhaus Dammweg hat sich eine Gruppe
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arabischer Mitter (Al Multaka) gegriindet, die sich regelmaBig trifft und dabei, teils unter Anlei-
tung, bestimmte Themen zur Erziehung oder Gesundheit bespricht, gemeinsame Ausfllige plant
und auch Aktivitdten des Kinderclubhauses unterstitzt. Das ist eine positive Entwicklung, die
nicht zuletzt auch das Selbstbewusstsein der Frauen gestdrkt hat. Solche Aktivitdten sollen
weiter unterstiitzt werden. Gleichzeitig geht es aber auch darum, Tendenzen der Abgrenzung
gegenuber anderen Ethnien, die in dieser und in anderen Gruppen immer wieder zu verzeichnen
sind, aufzubrechen.

Methoden zur Stdrkung der Nachbarschaften in den Hdusern entwickeln

Die Hochhausbebauung der Siedlung beglinstigt die Anonymitét in den Hausern und erschwert
die Entwicklung nachbarschaftlicher Kontakte. Hinzu kommen schwierige individuelle Lebensla-
gen der Bewohner, die sich oft in Nachbarschaftskonflikten und unangemessenem Verhalten im
Wohnumfeld entladen. Nachbarschaften und Mieter in Form von Hausgemeinschaften zu star-
ken, ist daher ein wichtiges Anliegen im Quartier. Es gibt durchaus ein sehr anerkennenswertes
Engagement von Bewohnern, die ihre Nachbarn im Alltag unterstlitzen, aber nicht auf breiter
Basis. Nach wie vor ist hier aber Handlungsbedarf zu sehen, um tber nachbarschaftliche Kon-
takte Toleranz zu fordern, Konflikte abzubauen und bereits bestehende gute Nachbarschaften
weiter zu unterstiitzen. Daflr gilt es geeignete Instrumente und Methoden zu finden. In einem
Hochhaus wird bereits durch das Engagement eines Bewohners einmal jahrlich ein geselliges
Beisammensein organisiert, mit dem das Gemeinschaftsgefiihl gestarkt wird. Das lasst sich evtl.
auf andere Hauser tbertragen.

Ehrenamt insgesamt stdrken und wiirdigen

Trotz der genannten Probleme und des vorhandenen Handlungsbedarfs gibt es auch eine wach-
sende Zahl von Bewohnern, die sich ehrenamtlich fiir ihre Nachbarn und das Quartier einsetzen.
Auch das Engagement vieler Mitarbeiter aus den Einrichtungen ist hervorzuheben, die oft tber
ihre normalen Arbeitsaufgaben hinaus wichtige Projekte und Vorhaben unterstltzen. Ehren-
amtliches Engagement der Bewohner hat viele Gesichter. Dazu zdhlt die Mitarbeit in den Gre-
mien, die Beteiligung an Putz- und Pflanzaktionen, die Arbeit als Lesepaten an der Schule, die
Unterstitzung der Bildungs- und Freizeiteinrichtungen bei der Organisation verschiedener Ver-
anstaltungen im Quartier. Der Seniorentreff im AWO-Haus wird vollkommen ehrenamtlich be-
trieben und im Nachbarschaftstreff werden Angebote ehrenamtlich durchgefiihrt. Dieses eh-
renamtliche Engagement insgesamt zu unterstltzen, anzuerkennen und weitere Bewohner da-
fuir zu gewinnen ist eine wichtige Aufgabe.

Ein Hohepunkt ist dabei das jahrliche Ehrenamtsfest. Es wird genutzt, um dieses Engagement zu
wirdigen, daftr Dank zu sagen und die Aktiven fiir weiteres Engagement zu motivieren. Die
Bewohner spiren dabei, dass ihr Einsatz wichtig ist und wertgeschdtzt wird. Das Ehrenamtsfest
wird auch weiterhin ein zentraler Baustein in der Arbeit des Quartiersmanagements sein. ks
wird aus dem Offentlichkeitsfonds finanziert und durch die Eigentiimerin finanziell unterstitzt,
die ebenfalls erkannt hat, dass ehrenamtliches Engagement von Bewohnern zu Stabilitdt des
Quartiers beitragt.

3.4 Handlungsfeld Offentlicher Raum

Ein guter baulicher Zustand der Hauser und ein intaktes Wohnumfeld sind neben guten Nach-
barschaften die wesentliche Basis fir die Wohnzufriedenheit. Bewohner duB3erten mehrfach
ihren Unmut Gber Missstinde in diesem Bereich. Besonders defekte Fahrstiihle in den Hiusern
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sind ein hiufiges Problem, wobei neben technischer Uberalterung auch mutwillige Beschadi-
gung eine Rolle spielt. Mit Ausnahme der malermaBigen Instandsetzung einiger Hausfassaden
sind investive MaBnahmen im Gebdudebestand durch die Eigentlimerin aktuell nicht vorgese-
hen. Aber auch im Wohnumfeld gibt es trotz deutlicher Verbesserung durch die im Quartiers-
fonds 4 geforderte Platzgestaltung weiteren Handlungsbedarf.

Platzgestaltung weiterfiihren

Sieben der 15 Aufenthalts-, Spiel- und Sportflachen sind in den Jahren 2013 bis Anfang 2015
mit Fordermitteln und einem Eigenanteil der Eigentiimerin von 50 % deutlich aufgewertet wor-
den. In diesen Zusammenhang wurde seitens der Eigentiimerin die Bereitschaft signalisiert,
diese Aufwertung sukzessive fortzufiihren und aus Eigenmitteln nach und nach auch kleinere
Platze instand zu setzen. Das Quartiersmanagement wird sich in den regelmaBigen Gesprdchen
mit Eigentimerberater und Hausverwaltung daflir einsetzen, dass dies realisiert wird. Der Be-
darf ist aufgrund der groBen Anzahl von Kindern und Jugendlichen und der starken Nutzung
der Flachen sehr groB.

Umweltbewusstsein stdrken und Bereitschaft zu Mitwirkung erhéhen

Das Bewusstsein der Bewohner fiir ihr Wohnumfeld und die Bereitschaft, es zu schiitzen und an
einem guten Zustand mitzuwirken, missen gestdrkt werden. Nach wie vor sind Tendenzen zu
verzeichnen, die von Unachtsamkeit bis hin zu schwerem Vandalismus reichen. Ein besonderes
Problem ist die stdndige Ablagerung von Sperrmill im Wohnumfeld. Das Projekt "Lebenswerte
WeiBe Siedlung - Natur erleben und Naturerziehung fir Jung und Alt", das im Rahmen des Pro-
jektfonds (Programmjahr 2014) durch das Freilandlabor Britz e.V. realisiert wird, zielt darauf,
sowohl Erwachsene als Kinder und Jugendliche stirker fiir ihnr Umfeld zu sensibilisieren, ihnen
Kenntnisse zu vermitteln und sie zu aktiver Mitwirkung zu motivieren. Das Projekt lauft noch bis
2016. In diesem Rahmen wird u.a. an der Sonnen-Grundschule ein griines Klassenzimmer reali-
siert. Auch eine Zusammenarbeit mit der Kita und dem Kinderclubhaus Dammweg wurde auf-
gebaut, die noch starker unterstltzt werden soll. Besonderes Augenmerk muss auf die Beteili-
gung der Erwachsenen gelegt werden, die sich bisher wenig an Veranstaltungen und Aktionen
beteiligt haben. Hierflir sind gemeinsam mit dem Trdger und der neuen Leitung des Nachbar-
schaftstreffs geeignete MaBnahmen zu iiberlegen, wie die Bewohner durch Offentlichkeitsar-
beit, personliche Ansprache und anderes starker gewonnen werden kénnen.

Auch die jahrlichen Putz- und Pflanzaktionen, die durch das Quartiersmanagement in Koopera-
tion mit dem Freilandlabor organisiert werden, sollen fortgesetzt werden. Dafiir sollen noch
mehr Bewohner zur Mitwirkung motiviert werden.

Sicherheit und Sicherheitsgefiihl erh6hen

Das Verhalten mancher Bewohner in den Hausern und im Wohnumfeld, aggressives Auftreten
einzelner Gruppen sowie Vandalismus beeintrachtigen das Sicherheitsgefiihl teilweise stark. Um
hier gegen zu wirken, hat die Eigentlimerin bereits seit einigen Jahren in den Abendstunden
eine Kiezstreife im Einsatz. Auch der Einbau von Videokameras in Aufzligen hat zur Beruhigung
beigetragen. Einen Beitrag zu mehr Sicherheit im 6ffentlichen Raum leisten die Streetworker
des Sunshine Inn sowie die Aktivitdten zur Gewaltpravention mit Jugendlichen, weil deren Ver-
halten im 6ffentlichen Raum damit beeinflusst wird. Ein Effekt dieses MaBnahmebiindels be-
steht u.a. darin, dass Graffiti in den letzten Jahren deutlich zurlickgegangen ist. Ein regelmaBi-
ger Austausch zwischen Quartiersmanagement, Hausverwaltung und Streetworkern sowie ein
kurzer Draht in Akutféllen tragen dazu bei, Konfliktsituationen und -rdume zu erkennen und zu
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entschdrfen. Dieser Austausch wird auch zukiinftig fortgesetzt, ebenso wie der regelmaBige
Kontakt mit dem bezirklichen Ordnungsamt. Nicht zuletzt dienen die im vorigen Kapitel be-
nannten notwendigen Aktivitdten zur Verbesserung der Nachbarschaften auch der Erhhung
des Sicherheitsempfindens. Auch die Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe Stddtebauliche
Kriminalpravention bei der Neukollner Polizei, die im Zusammenhang mit der Platzgestaltung
aufgebaut wurde, soll fortgesetzt werden.

Veranstaltungen mit der Polizei zu den Themen Sicherheit und Verkehrssicherheit

Es gibt schon seit langerem eine kontinuierlich Zusammenarbeit mit der Dienstgruppe 54 der
Polizei und insbesondere mit dem Praventionsbeauftragten. So werden in Kita und Schule re-
gelmiBige praktische Ubungen zum Thema Verkehrssicherheit durchgefiihrt. Im Nachbar-
schaftstreff werden regelméaBig Vortrdge zu Sicherheitsthemen, z.B. speziell fiir Senioren, ange-
boten. Diese Kontakte und Angebote werden fortgesetzt. Darliber findet seit 2014 einmal mo-
natlich eine Sprechstunde der Polizei im Nachbarschaftstreff statt, die ebenfalls fortgesetzt
werden soll.

Verbindung zur Kleingartenkolonie mit Naturlehrpfad nutzen

In der angrenzenden Kleingartenkolonie gibt es seit 2010 einen Naturkundelehrpfad, an dessen
Ausgestaltung u.a. auch Jugendliche des JKW Grenzallee mitgewirkt haben. Darliber hinaus
wurde der Kita Debora eine Parzelle mit Laube zur Verfligung gestellt. Der Gartenverein ist sehr
offen fur eine Zusammenarbeit mit den Einrichtungen und Bewohnern des Quartiers und z.B.
Einladungen an die Bewohner zu den jahrlichen Gartenfesten sind selbstverstandlich. Die gute
Zusammenarbeit mit dem Verein soll fortgefiihrt und kann zur Wertschatzung der Bewohner
fur diesen Teils ihres Wohnumfeldes beitragen.

Hundeauslaufgebiet pflegen

Angeregt durch die Kampagne zum Thema ,Weg mit dem Hundedreck" hat die Eigentlimerin
ein kleines Hundeauslaufgebiet im Quartier eingerichtet. Die Pflege und Sauberhaltung haben
Hundebesitzer ehrenamtlich dbernommen. Inzwischen mehrten sich jedoch Beschwerden von
Anwohnern und insbesondere von der benachbarten Sonnen-Grundschule, dass die Sauberkeit
zu wiinschen ibrig ldsst und Hundekotbeutel mitunter auf dem Schulhof landen. Gespréache des
Quartiersmanagements mit dem Quartiersrat und anderen Bewohnern zur Zukunft des Hunde-
auslaufgebietes haben ergeben, dass es genutzt wird und erhalten werden sollte. Damit sind
starkere Anstrengungen zu seiner Sauberhaltung notwendig. Eine gemeinsame Putzaktion hat
bereits stattgefunden und das Engagement einzelner Bewohner zur Sauberhaltung des Gebietes
konnte reaktiviert werden. Es muss jedoch auf breitere Basis gestellt werden und noch mehr
Hundebesitzer einbeziehen.

3.5 Beteiligung, Vernetzung und Einbindung der Partner

Gremien weiter stdrken

Der Quartiersrat ist das wichtigste Gremium der Siedlung. Ende 2014 wurde er neu gewdhlt, er
hat 16 Mitglieder, davon 9 in der Bewohnergruppe. Einige jingere Bewohner sowie Bewohner
unterschiedlicher ethnischer Zugehdorigkeit sind hinzugekommen. Der Quartiersrat arbeitet auch
in seiner neuen Zusammensetzung sehr engagiert und das Zusammenwirken von Bewohnern
und Akteuren aus den Einrichtungen ist sehr produktiv. Auch zukilinftig kommt es darauf an,
den Quartiersrat zu starken und ihn in seiner Arbeit zu unterstiitzen. Wie schon in den vergan-
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genen Jahren soll er nicht nur Gber die Vergabe von Fordermitteln mit entscheiden, sondern in
die Diskussion uber grundlegende Entwicklungen des Quartiers eingebunden werden. Mit der
ldeensammlung und Diskussion in Vorbereitung dieses Handlungskonzeptes wurde das bereits
praktiziert. Auch der Stand der Umsetzung des Konzeptes soll regelmédBiger Gegenstand der
Beratungen sein.

Die Vergabejury, die tber kleinere Projekte im Aktionsfonds entscheidet, ist mittlerweile sehr
erfahren. Sie prift alle Antrdge griindlich hinsichtlich ihres Nutzens fir das Quartier und der
Plausibilitat der Kosten. Sie ist eine wichtige Instanz im Quartiersverfahren und soll in ihrer Ar-
beit ebenfalls weiter unterstiitzt werden.

Auch der 2014 neu konstituierte Jugendbeirat muss weiter unterstiitzt und begleitet werden.

Beteiligung weiter erhéhen und an Bewohnerinteressen anknipfen

Insgesamt hat sich die Beteiligung der Quartiersbewohner weiter erhoht. Davon zeugt die wie-
derum gestiegene Wahlbeteiligung zur Quartiersratswahl 2014. Besonders viele Bewohner wer-
den bei gréBeren Veranstaltungen und Festen erreicht, und dies zumeist generationeniibergrei-
fend. Erfreulich ist, dass sich dabei auch viele Jugendliche einbringen und die Veranstaltungen
durch kulturelle Beitrage unterstiitzen oder bei der Organisation und Standbetreuung helfen.
Das soll weiter gefordert werden, wobei die Einrichtungen vor Ort eine wichtige Rolle spielen.
Die Beteiligung an kleineren Informationsveranstaltungen und die kontinuierliche Teilnahme an
Veranstaltungs- oder Schulungsangeboten, die tiber einen ldngeren Zeitraum liefen, ist dagegen
nach wie vor oft nicht befriedigend, ebenso die Teilnahme an Putzaktionen. Hieran ist weiter zu
arbeiten, sowohl durch die Weiterentwicklung der Methoden der Offentlichkeitsarbeit, als auch
die noch starkere Abstimmung mit den Einrichtungen und Multiplikatoren. Ein zentrales Thema
ist dabei die Erreichbarkeit von Eltern, die sich die Initiative Elternarbeit auf die Fahnen ge-
schrieben hat (s. Abschnitt a - Bildung, Ausbildung, Jugend).

Die Erfahrungen zeigen, dass Bewohner immer dann gut zu erreichen sind, wenn es um konkre-
te MaBnahmen geht, deren Nutzen relativ schnell zu erkennen ist und wo sie spiiren, dass sich
Mitwirkung lohnt. Besonders konkrete Bauvorhaben eignen sich dafir. In die bisherigen Ideen-
sammlungen fur die Aufwertung des Kinderclubhauses Dammweg, fiir das ein Antrag im Bau-
fonds vorbereitet wird, waren sowohl Bewohner als auch Kinder einbezogen. Im weiteren Ver-
lauf soll das fortgeflihrt werden.

Runder Tisch WeiBe Siedlung als zentrales Vernetzungsgremium

Das Quartiersmanagement tauscht sich in regelmdBigen Abstdnden mit den Akteuren aus den
einzelnen Einrichtungen aus, um Uber Entwicklungen und mdgliche Probleme informiert zu
sein. Neben diesem zweiseitigen Austausch gibt es ein festes Vernetzungsgremium, den Runden
Tisch WeiBe Siedlung, der sich regelmaBig alle sechs Wochen trifft. An ihm sind alle Einrichtun-
gen der Siedlung, Stadtteilmutter, Jugendamt und Polizei beteiligt. Er hat sich aus dem Runden
Tisch Jugend zu einem inhaltlich Ubergreifenden Gremium entwickelt, in dem alle relevanten
Themen der Quartiersentwicklung besprochen werden. Er hat sich als Gremium des gegenseiti-
gen Informationsaustauschs und der Abstimmung zu konkreten Vorhaben bewahrt. Dieses Gre-
mium qualitativ weiterzuentwickeln, ist eine wichtige Aufgabe. Die inhaltliche und organisatori-
sche Federfiihrung dafir liegt beim Quarteismanagement.

Weitere themenbezogene Vernetzungsrunden - Wohnsituation und Sicherheit

Ein Vorteil fiir die Arbeit des Quartiermanagements ist es, dass sich der Wohnungsbestand im
Gebiet in der Hand einer Eigentiimergesellschaft befindet und nicht auf viele verschiedene
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Wohnungseigentlmer verteilt ist. Mit der jetzigen Eigentlimerin hat sich (ber deren Eigentu-
merberater eine stabile Zusammenarbeit entwickelt. Es gibt einen regelmaBigen Austausch zur
Situation in den Hadusern und im Quartier insgesamt, der fiir beide Seiten hilfreich ist. Die Ei-
gentlimerin unterstlitzt verschiedene Aktionen im Quartier und bedankt sich regelmaBig wah-
rend der Ehrenamtsfeste des Quartiersmanagements bei ihren ehrenamtlich tatigen Mietern mit
einem kleinen Prasent. Auch die Hausverwaltung ist kooperativ und ermdglicht Veranstaltungen
auf ihrem Geldnde und unterstitzt sie. Eigentlimerin und Hausverwaltung sind auch zukiinftig
wichtige Partner flr das Quartiersmanagement.

Daneben gibt es regelmdBige Zusammenkinfte mit den zustandigen Mitarbeitern des Neukoll-
ner Ordnungsamtes, dem Praventionsbeauftragten der Polizei und der Kiezstreife. Dabei hat sich
ein vertrauensvolles Verhdltnis entwickelt, das hilft, mogliche negative Entwicklungen zu erken-
nen und ggf. entsprechende MaBnahmen zu entwickeln.

Vernetzung Gber das Quartier hinaus - Kiez AG

Eine Vernetzung tber das Quartier hinaus ist mit der Kiez AG Kéllnische Heide gegeben, in der
das Quartiersmanagement aktiv mitwirkt. Traditionell organisiert die Kiez AG in jedem Jahr ein
groBes Familienfest fir die Kollnische Heide, an dem sich alle hier ansdssigen Einrichtungen
beteiligen. Das Fest wird auch in den kommenden beiden Jahren mit Unterstiitzung des Quar-
tiersmanagements organisiert. Dartiber hinaus werden wichtige tbergreifende Themen wie z.B.
die Kitaplatzsituation oder Moglichkeiten der Drogenpravention besprochen. Das Quartiersma-
nagement bringt sich dabei inhaltlich sehr aktiv ein und unterstiitzt die Kiez AG organisatorisch.
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4. Fazit

4.1 Zukinftige Prioritdtensetzung

Das Thema Bildung und Ausbildung von Kindern und Jugendlichen bleibt ein zentraler Hand-
lungsschwerpunkt. Insbesondere kommt es darauf an, bei Kindern Defizite in der Sprachent-
wicklung abzubauen sowie ihre motorischen Fahigkeiten und sozialen Kompetenzen zu starken
und ihnen verschiedenste Freizeitmdglichkeiten zu eréffnen.

Auch Eltern missen bei der Erweiterung ihrer Erziehungskompetenz weiter unterstiitzt werden.
Hier sollte insbesondere die Initiative Elternarbeit in ihren Vorhaben unterstiitzt werden. Drin-
gend werden weitere Kitapldtze flir die Betreuung und frihkindliche Bildung bendétigt, hier
zeichnet sich gegenwadrtig aber noch keine Losung ab.

Bei den Jugendlichen missen die bestehenden Ansédtze zur Berufsorientierung weitergefiihrt
werden, um mittelfristig mehr von ihnen in Ausbildung zu bringen. Daneben ist ein qualitativ
gutes Freizeitangebot sowohl flir mannliche als auch fir weibliche Jugendliche zu erhalten bzw.
auszubauen. Dies erfordert zwingend auch eine rdumliche Anpassung, denn die derzeitigen
Kapazitdten sind sehr begrenzt.

Weiterbildung von Erwachsenen, insbesondere Deutschkurse der Volkshochschule, sowie tem-
pordre BeschadftigungsmaBnahmen sollen dazu beitragen, Schliisselkompetenzen zu erwerben,
um die Chancen flir eine Beschdftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Die Entwicklung und Stabilisierung von guten Nachbarschaften ist fiir ein funktionierendes
Gemeinwesen und die Stabilitdt des Quartiers unabdingbar. Daflir geschaffenen Strukturen
missen stabilisiert, vorhandene Ansatze weitergeflihrt und neue erprobt werden. Ehrenamtli-
ches Engagement zu stirken und noch mehr Bewohner einzubeziehen ist eine wichtige Aufga-
be.

Das schlieBt ein gutes Miteinander von Menschen unterschiedlicher Generationen und mit ver-
schiedenem ethnischen und kulturellen Hintergrund ein. Stadtteilkultur mit einem breiten
Spektrum an Veranstaltungen und Festen, aber auch kleineren zielgruppenspezifischen Angebo-
ten leistet hierflir einen wichtigen Beitrag. Sowohl mit den Aufgaben im Bereich Bildung als
auch den nachbarschaftlichen und kulturellen Aktivitdten kann Integration konkret und leben-
dig werden.

Um die anstehenden Aufgaben insbesondere im Bildungsbereich sowie zur Entwicklung der
Nachbarschaften und Stabilisierung des Gemeinwesens zu bewdltigen, ist die Starkung der Ein-
richtungen der sozialen Infrastruktur flr die unterschiedlichen Generationen und ihre Unter-
stitzung bei der Wahrnehmung der anspruchsvollen Aufgaben notwendig.

Die veranderten Rahmenbedingungen und Angebotsprofile insbesondere der Kinder- und Ju-
gendeinrichtungen bedingen unbedingt auch eine rdumliche Anpassung an die jeweilige Nut-
zerstruktur. Das Kinderclubhaus Dammweg hat dabei zundchst oberste Prioritdt. Nichtsdestot-
rotz sollen aber auch erste Ideen zu baulichen Verdnderungen in der Kita und dem Familien-
zentrum Debora, der Sonnen-Grundschule und im Jugendtreff Sunshine Inn weiterentwickelt
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werden. Dies bietet zudem eine gute Moglichkeit zur Aktivierung der Bewohner, weil sie den
Interessen und Wiinschen der Bewohner unmittelbar entgegenkommt.

Die vorhandenen guten Vernetzungsstrukturen insbesondere zwischen den Einrichtungen im
Quartier, aber dartiber hinaus auch in den angrenzenden Sozialraum, sind zu erhalten, zu star-
ken und qualitativ weiterzuentwickeln, um Angebote aufeinander abzustimmen und Synergien
zu ermdoglichen.

4.2 Sicherung der Erfolge des QM-Verfahrens liber den Férderzeitraum hinaus

Die Uberlegungen zur Verstetigung befinden sich in der WeiBen Siedlung noch am Anfang. Ba-
sis flr die Sicherung begonnener Entwicklungen ist die genannte gute Vernetzungsstruktur
zwischen den Einrichtungen, die auch nach Ablauf der Férderung erhalten werden kann und
muss. Allerdings muss Vernetzung kontinuierlich am Leben gehalten werden, bedarf der Organi-
sation sowie zeitlicher und personeller Ressourcen. Wer bzw. welche Einrichtung eine solche
Steuerungsfunktion kiinftig tibernehmen konnte, dazu bedarf es weiterer Uberlegungen und
Absprachen.

Ehrenamtliches Engagement von Bewohnern flr ihr Quartier sowohl in den geschaffenen Gre-
mien als auch dariiber hinaus bei unterschiedlichen Anldssen zihlt zu den wesentlichen Erfol-
gen des QM-Verfahrens. Formen der Selbstorganisation der Bewohner gibt es allerdings nur in
Ansatzen, so dass die nachsten Jahre auch dazu genutzt werden missen, gemeinsam mit den
Aktiven, insbesondere dem Quartiersrat, moglich Formen selbsttragender Strukturen zu entwi-
ckeln.

Im Rahmen des Quartierverfahrens sind mit dem Jungendtreff Sunshine Inn, dem Nachbar-
schaftstreff Sonnenblick und dem Familienzentrum Debora wichtige Einrichtungen neu ent-
standen, deren Fortbestand flir die Sicherung der erreichten Erfolge wesentlich ist. Das wird
ohne eine Form der Regelfinanzierung nicht mdglich sein. Fiir den Jugendtreff ist mit der Regel-
finanzierung durch das Jugendamt eine Basis vorhanden, die erhalten bleiben muss. Auch fir
das Familienzentrum stehen die Chancen fir die Zukunft durch die Aufnahme in das Programm
zum Aufbau Berliner Familienzentren sowie das Engagement des Evangelischen Kirchenkreises
nicht schlecht. Fiir den Nachbarschaftstreff gibt es derzeit keine Finanzierungsoption auBerhalb
des Programms Soziale Stadt.
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Bedarfsliste IHEK 2015-2017

MalRRnahme

Kurzbeschreibung

Zeithorizont

Soziale Stadt-
Fonds

HF 1 - Bildung, Ausbildung,

Jugend

Kita-Betreuungsangebot

Schaffung zusatzlicher Kita-
Betreuungsplatze durch Ausbau
der bestehenden Kita oder
durch Neubau

ab 2017

Baufonds

Bewegungs- und
Sprachférderung fur Kinder

Forderung sozialer
Kompetenzen, Verbesserung
des Sprachvermdgens und
motorischer Fahigkeiten in Kita
und Schule

fortlaufend

N.N.

Lernhilfe/Nachhilfe

Erganzende Angebote zur
Lernférderung

fortlaufend

N.N.

Elternarbeit

Elternarbeit zur Unterstitzung
der frihkindlichen Erziehung
und Bildung, Sicherung der
Einrichtung Familienzentrum an
der Kita, Weiterentwicklung und
Intensivierung der Initiative
Elternarbeit, bestehend aus Kita
Debora, Familienzentrum,
Kinderclubhaus Dammweg,
Sonnen-Grundschule

2015-2017

Projektfonds

Familienzentrum

Ausbau und Erweiterung der
Ré&aume und Sicherung der
Angebote

ab 2015

Projektfonds /
Baufonds

Sprachkurse fur Erwachsene

Angebote flr unterschiedliche
Bewohnergruppen zur
Erlangung der deutschen
Sprache (z.B. Mutter), in
Kooperation mit der VHS u.a.,
Kinderbetreuung wahrend der
Kurse anbieten

fortlaufend

N.N.

Sonnen-Grundschule

Energetische Sanierung des
Schulgebaudes

ab 2017

Baufonds

Sonnen-Grundschule

Umsetzung eines ,griinen“
Klassenzimmers

ab 2015

Projektfonds /
Baufonds

Sonnen-Grundschule

Sanierung und Gestaltung des
Eingangsbereiches

ab 2017

Baufonds

Méadchen beteiligen

Spezifische Angebote und
Aktivitaten fur Madchen

2015-2017

Projektfonds

Jugendtreff Sunshine Inn

Sicherung der
Jugendfreizeiteinrichtung,
Ausbau bzw. Erweiterung der
Raume, Ausgestaltung der
Freizeitangebote, personelle
Ausstattung sichern und
erweitern

2015-2017

Projektfonds /
Baufonds
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Streetwork

Aufsuchende Jugendarbeit in
der Siedlung

fortlaufend

N.N.

Drogen-, Gewalt- und
Kriminalitatspravention

Praventionsangebote vor Ort
erproben, Aufklarung, Angebote
zur Erkennung von Gefahren
und zum Umgang mit Konflikten
ohne Gewalt

ab 2016

Netzwerkfonds

Peer-Helper-Ansatz
ausbauen

Jugendliche gewinnen fir Peer-
Helper-Ausbildung und
Motivation zum langfristigen
Engagement, Konzept fir
Erwachsene weiterentwickeln -
Peer-Eltern

fortlaufend

Projektfonds /
Netzwerkfonds

Kinderclubhaus Dammweg

Energetische Sanierung und
Umbau der
Kinderfreizeiteinrichtung
einschlie3lich der AuRenanlage,
Familienarbeit sichern, Briicke
zu umliegende Einrichtungen
stabilisieren, inhaltliche
Anpassung der Angebote

ab 2015

Projektfonds /
Baufonds

Jugend-, Kultur- und
Werkzentrum Grenzallee

Berufsorientierungsangebote,
z.B. in der Holzwerkstatt

fortlaufend

N.N.

Bildungs- und
Berufsorientierungsangebote
fur Jugendliche

Abschlisse, Ausbildungsreife,
Unterstitzung und Begleitung
bei Berufsorientierung und
Ausbildung Jugendlicher

fortlaufend

Projektfonds /
Netzwerkfonds

Einbindung der Kepler-
Schule

Kooperation zwischen
Grundschule und
weiterfuhrender Schule,
Vermittlung von Praktika an
Einrichtungen (z.B. soziales
Lernen), Offentlichkeitsarbeit,
Kooperationsprojekt zwischen
Kepler-Schule und
Jugendfreizeiteinrichtungen

fortlaufend

N.N.

Sonstige Bildungsangebote

Angebote wie, Computerkurse,
Unterstltzung bei Fragen zu
Fort- und Weiterbildung,
Abschlissen und
Berufsorientierung, Begleitung
und Hilfe bei
Bewerbungschecks,
Sozialberatung

fortlaufend

Projektfonds /
Netzwerkfonds

HF 2 - Arbeit und Wirtschaft

Berufsausbildung

Bereitschaft und Fahigkeiten fur
eine Ausbildung erhdhen,
Berufsorientierungsangebote,
Kontakte zu lokalen Firmen
ausbauen, Vermittlung von
Jugendlichen in Praktika und
Ausbildungsverhéltnisse

fortlaufend

Projektfonds /
Netzwerkfonds
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Kooperation mit der
Jugendberufsagentur

enge Kooperation mit der
Jugendberufsagentur aufbauen,
um berufliche Perspektiven
aufzuzeigen

ab 2016

N.N.

Beschéftigungsprojekte

Forderung von sinnvollen
Beschéaftigungsmalnahmen in
der Siedlung durch
Zusammenarbeit mit
Beschaftigungstragern

fortlaufend

N.N.

HF 3 - Nachbarschaft (Kultur, Gemeinwesen, Integration, Gesundheit)

Nachbarschaftstreff
Sonnenblick

Organisatorische und finanzielle
Sicherstellung des
Nachbarschaftstreffs als
Freizeit-, Beratungs- und
Kultureinrichtung in der
Siedlung, Sicherung und
Erweiterung des Programms
bzw. der Angebote, Anpassung
an die Bedarfe und Interessen
der Bewohnerlnnen
verschiedener Generationen
und Kulturen

fortlaufend

Projektfonds

Interkulturelles
Zusammenleben

Austausch und Verstandigung
der Bewohner aus
unterschiedlichen Kulturen und
Nationen, Durchfiihrung von
Veranstaltungen und Festen

fortlaufend

Projektfonds

Interkulturelle Kompetenz

Forderung und Unterstiitzung
der Wissensvermittlung zu
verschiedenen Religionen und
Kulturen, gerichtet an Akteure,
Mitarbeiter, Institutionen,
Gremien und Multiplikatoren

fortlaufend

Projektfonds

Sport- und Bewegung in der
Siedlung

Nutzung der Freiraume flr
Bewegung und Sport, Ausbau
von Sportangeboten vor Ort
(z.B. Box-Sport, Inline-Skate,
FuR3ball)

2015-2017

Projektfonds

Gesundheitsangebote

Angebote in Einrichtungen zu
den Themen Erndhrung,
Bewegung, Vorsorge und
Drogenpravention

fortlaufend

N.N.

Ferienangebote

Erganzendes Programm in den
Ferien, mobile Freizeit- und
Nachmittagsangebote fir Kinder
und Jugendliche in Verbindung
mit dem Peer-Helper-Ansatz

fortlaufend

Projektfonds

Nachbarschaften pflegen

Aufbau und Starkung
nachbarschaftlicher Kontakte
und Unterstiitzung bei
Konfliktbewaltigung

fortlaufend

N.N.
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Aktivierung mannlicher
Bewohner

Aktivierung und Einbindung
mannlicher Bewohner in die
Quartiersentwicklung

fortlaufend

N.N.

Stadtteilmutter-Projekt

Unterstitzung der Arbeit der
Stadtteilmutter in Einrichtungen
der Siedlung

fortlaufend

N.N.

Begleitdienste

Unterstitzung und Begleitung
alterer und
mobilitatseingeschrankter
Bewohner bei
Behordenangelegenheiten, zu
Veranstaltungen etc.

fortlaufend

N.N.

HF 4 - Offentlicher Raum

Muill, Verschmutzung und
Vandalismus

Vermeidung von Verschmutzung
und Aufklarung tber
Konsequenzen von
unsachgemafer Nutzung der
Millstellplatze

fortlaufend

N.N.

Putz- und Pflanzaktionen

Einbeziehung der Bewohner bei
der Gestaltung und Pflege der
Freirdume durch jahrliche
Aktionen, Ubernahme von
Patenschaften fir Vorgarten
oder Baumscheiben,
ehrenamtliche Pflege und
Sauberhaltung des
Hundeauslaufgebietes durch
Hundebesitzer

fortlaufend

Offentlichkeitsfonds

Sicherheit im 6ffentlichen
Raum

Gestaltung der Beleuchtung,
Schaffung einsehbarer
Bereiche, Kiezstreife, Streetwork

fortlaufend

N.N.

Ubersichtlichkeit im Quartier

Leitsystem, Wegweiser

2016

Offentlichkeitsfonds

Platzgestaltung Weil3e
Siedlung

Sukzessive Aufwertung weiterer
Spiel- und Aufenthaltsbereiche

fortlaufend

N.N.

Natur- und Umwelterziehung

Aufklarung und Sensibilisierung
fur das Thema Umwelt / Natur

fortlaufend

Projektfonds

Veranstaltungen mit der
Polizei

Unterstitzung von Kindern und
Schilern zur Bewaltigung ihres
Kita- und Schulweges,
Verkehrssicherheit,
Polizeisprechstunde

fortlaufend

N.N.

Garten in der Siedlung

Kooperation mit angrenzenden
Kleingartenanlagen,
insbesondere bei Nutzung und
Erhalt des
Naturkundelehrpfades sowie der
Parzelle der Kita, ggf. Schaffung
eines Nachbarschaftsgartens

fortlaufend

N.N.
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HF 5 - Beteiligung, Vernetzung und Einbindung von Partner

Quartiersrat

Begleitung, Unterstitzung und
Qualifizierung des Bewohner-
und Akteursgremiums, Neuwahl

fortlaufend

Offentlichkeitsfonds

Jugendbeirat

Inhaltliche und organisatorische
Begleitung, strukturelle
Weiterentwicklung, Neuwabhl

fortlaufend

Projektfonds

Vergabejury

Begleitung und Unterstitzung
des Bewohnergremiums

fortlaufend

Offentlichkeitsfonds

Runder Tisch WeilRe
Siedlung

Qualitative Weiterentwicklung
bestehender
Netzwerkstrukturen, Starkung
der inhaltlichen Diskussion
zwischen den Beteiligten

fortlaufend

Offentlichkeitsfonds

Kiez AG

Mitarbeit in Kiez AG und
Unterstlitzung gemeinsamer
Vorhaben

fortlaufend

Offentlichkeitsfonds

Zusammenarbeit mit
Eigentimerin und
Verwaltung

Kontinuierlicher Austausch und
Verhandlungen zur Reduzierung
der Betriebskosten flr soziale
Einrichtungen,
Flachenbereitstellung Kita

fortlaufend

N.N.

Ehrenamt

Aktivierung zu ehrenamtlichen
Tatigkeiten in der Siedlung und
deren Begleitung, Vermittlung
von Ehrenamt, Anerkennung
des Engagements und Unter-
stutzung der Multiplikatoren

fortlaufend

Offentlichkeitsfonds

Projektbezogene Einbindung
von Bewohnern

Einbeziehung der Bewohner bei
konkreten Vorhaben und

MaRnahmen

fortlaufend

N.N.
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